
 

 

 
 

PATVIRTINTA 

Varėnos rajono savivaldybės tarybos  

2024 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. T-X-248 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS 

VARĖNOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

I. BENDROJI DALIS 

 

Viešoji įstaiga Varėnos pirminės sveikatos priežiūros centras (toliau – VšĮ Varėnos PSPC, Įstaiga) 

yra Varėnos rajono savivaldybės sprendimu įsteigta sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas pagal suteiktą licenciją. 

VšĮ Varėnos PSPC yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos įstaiga, kuri savo veikloje 

vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Sveikatos 

priežiūros įstaigų įstatymu, Sveikatos sistemos įstatymu, Viešųjų įstaigų įstatymu, Vyriausybės nutarimais, 

Lietuvos standartais, taip pat tarptautiniais ir užsienio šalių standartais, įteisintais Lietuvos Respublikoje 

nustatyta tvarka, Lietuvos medicinos ir higienos normomis, patvirtintomis Sveikatos apsaugos ministro 

įsakymais, sveikatos priežiūros metodikomis, patvirtintomis Sveikatos apsaugos ministro įsakymais, 

įstatais, steigėjo sprendimais ir kitais teisės aktais. 

Įstaiga yra ne pelno siekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, 

finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose. Įstaigos struktūra 

pateikta 1 paveiksle. 

 

1 pav. Įstaigos struktūra. 
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Varėnos pirminės sveikatos priežiūros centro teikiamos asmens sveikatos priežiūros paslaugos: 

 pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros medicinos: šeimos medicinos, psichikos 

sveikatos priežiūros;  

 ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros medicinos – psichoterapijos (psichoterapinė 

konsultacija ir psichoterapijos seansai);  

 bendrosios asmens sveikatos priežiūros: greitosios medicinos pagalbos (paslaugos teiktos iki 

2023-06-30), akušerio praktikos, slaugos (bendrosios praktikos slaugos, psichikos sveikatos slaugos, 

ambulatorinės slaugos paslaugas namuose), psichiatrijos dienos stacionaro; 

 pirminės ir antrinės ambulatorinės asmens sveikatos odontologinės priežiūros (pagalbos) – 

odontologijos; 

 ambulatorinės asmens sveikatos burnos priežiūros – burnos higienisto praktikos; 

 pirminės stacionarinės asmens sveikatos priežiūros – palaikomojo gydymo ir slaugos. 

Įstaigos buveinė – M.K. Čiurlionio g. 61, LT-65219, Varėna, Lietuvos Respublika. 

Įstaigos identifikavimo numeris 184639460. Įstaiga įregistruota 1997 m. rugsėjo 26 dieną. Varėnos 

rajono savivaldybės tarybos 1997 m. rugpjūčio 29 d. sprendimu Nr. III-53 patvirtinti Viešosios įstaigos 

Varėnos pirminės sveikatos priežiūros centro įstatai (įstatų redakcija patvirtinta 2021 m. balandžio 7 d. 

Varėnos rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-IX-603). 

Atsakingas už ataskaitinių metų veiklos ataskaitos teikimą – laikinai einantis direktoriaus pareigas 

Deimantas Miliauskas. 

Įstaigos vizija – moderni, efektyviai administruojama, materialiai ir funkciškai aprūpinta, teikianti 

kokybiškas ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas įstaiga, patraukli pacientams ir 

darbuotojams, gerinanti teikiamų paslaugų kokybę bendradarbiaudama su kitomis asmens sveikatos 

priežiūros įstaigomis ir steigėju. 

Įstaigos misija – teikti kokybiškas – saugias, veiksmingas, prieinamas, į pacientą orientuotas, 

licencijuotas – ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 

Varėnos rajono savivaldybės tarybos  

2019 m. rugsėjo 24 d. sprendimo Nr. T-IX-130  

(Varėnos rajono savivaldybės tarybos 2022 m.       

lapkričio 29 d. sprendimo Nr. T-IX-1025 redakcija) 
 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VARĖNOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO VALDYMO STRUKTŪRA  

 

 

          Kolegialūs valdymo organai: 

        Stebėtojų taryba      Medicinos etikos komisija 
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Įstaigos tikslai: 

1. Užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę: 

1.1. teikti paslaugas pagal galiojančius teisės aktų ir normatyvinių dokumentų reikalavimus; 

1.2. mažinti riziką pacientui, jo saugai ir sveikatai naudojantis įstaigos paslaugomis; 

1.3. užtikrinti sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą ir tęstinumą; 

1.4. gerinti pacientų gydymosi ir darbuotojų darbo aplinką; 

1.5. užtikrinti korupcijos prevenciją. 

2. Optimizuoti žmogiškuosius ir materialinius išteklius: 

2.1. užtikrinti kiekvieno darbuotojo atsakomybę už atliekamo darbo kokybę pagal pareigas ir 

kompetenciją tobulinti personalo profesinę kvalifikaciją; 

2.2. skirti reikiamus išteklius skatinant darbuotojų motyvaciją, kūrybiškumą ir užtikrinant darbų 

saugą; 

2.3. diegti naujas technologijas pacientų registravimo, ištyrimo, gydymo, administravimo srityse. 

3. Pagarbiai elgtis su pacientais ir kitais klientais: 

3.1. išsiaiškinti klientų poreikius, vykdyti jų apklausas; 

3.2. registruoti klientų nusiskundimus, siekti, kad jų nebūtų; 

3.3. informuoti pacientą apie teikiamų paslaugų tikslus, eigą, galimus rezultatus, ligų prevenciją; 

3.4. užtikrinti informacijos apie pacientą konfidencialumą. 

4. Gerinti veiklos kokybę: 

4.1. užtikrinti, kad darbuotojai ir pacientai žinotų ir suprastų įstaigoje priimtą kokybės politiką; 

4.2. vertinti teikiamų paslaugų kokybę  ne rečiau kaip du kartus per metus analizuojant nustatytų 

kokybės tikslų ir rodiklių įgyvendinimą, nepageidaujamų įvykių, neatitikčių, korekcinių veiksmų būklę; 

4.3. kasmet peržiūrėti kokybės politiką, tikslus ir uždavinius, kad jie nuolat būtų tinkami; 

4.4. vykdyti veiklos keitimus, siekiant paslaugų kokybės gerinimo; 

4.5. visuose veiklos lygiuose turėti apibrėžtas atsakomybės kokybės gerinimo veiklai ir reguliariai 

atsiskaityti vadovybei. 

Įstaigos vertybės – profesionalumas, pagarba, saugumas, novatoriškumas. 

Kovos su korupcija priemonių vykdymui patvirtinta VšĮ Varėnos PSPC 2020 – 2023 m. korupcijos 

prevencijos programa, VšĮ Varėnos PSPC 2020 – 2023 m. korupcijos prevencijos programos priemonių 

įgyvendinimo planas. 

 

1. Reorganizacija 
 

 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 9 punktu 

bei Varėnos rajono savivaldybės tarybos 2023 m. rugpjūčio 30 sprendimu Nr. T-X-126 „Dėl sutikimo 

reorganizuoti Viešąją įstaigą Varėnos ligoninę ir Viešąją įstaigą Varėnos pirminės sveikatos priežiūros 

centrą“, 2023 m. rugsėjo 29 d. pradėta VšĮ Varėnos PSPC reorganizacija, reorganizuojamos įstaigos – VšĮ 

Varėnos PSPC ir VšĮ Varėnos ligoninė, įstaigas sujungiant į naują VšĮ Varėnos sveikatos centrą. Numatytas 

reorganizacijos įgyvendinimas 2024 m. gegužės 1 d.. Reorganizavimo proceso veiksmai vykdomi, siekiant 

užtikrinti reorganizavimo eigos sklandumą, efektyvumą, ekonomiškumą, operatyvumą ir 

bendradarbiavimą. 

Reorganizavimo tikslas – gerinti Varėnos rajono savivaldybės sveikatos priežiūros paslaugų kokybę 

ir prieinamumą pacientams, optimizuoti teikiamų paslaugų apimtį ir struktūrą bei jų pasiskirstymą, taip pat 

racionaliai naudoti ir paskirstyti finansinius, žmogiškuosius ir infrastruktūrinius išteklius, siekiant užtikrinti 

kokybiškas, savalaikes asmens sveikatos priežiūros paslaugas Varėnos rajono savivaldybės gyventojams. 
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Po reorganizacijos tikimasi praplėsti teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų spektrą, užtikrinant 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. gegužės 22 d. įsakymo Nr. V-589 „Dėl 

Sveikatos centrui priskiriamų sveikatos priežiūros paslaugų teikimo organizavimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ reikalavimų įgyvendinimą. 

 

II. PERSONALAS 

 

2023 m. pabaigoje įstaigoje dirbo 148 darbuotojai, iš jų 33 gydytojai ir 88 slaugos specialistai bei 

kiti medicinos darbuotojai, darbuotojai ir darbuotojų 2022 – 2023 metų pokytis pateiktas 1 lentelėje. 

 

1 lentelė. VšĮ Varėnos PSPC darbuotojai. 

Darbuotojai 2022 m. 2023 m. Pokytis 

Administracija 10 9 -1 

Gydytojai 34 33 -1 

Šeimos gydytojai 15 13 -2 

Vaikų ligų gydytojai 2 2 0 

Psichiatrai 6 6 0 

Akušeriai – ginekologai 2 2 0 

Chirurgai 2 2 0 

Bendrosios praktikos odontologai 5 5 0 

Medicinos gydytojai 2 3 +1 

Slaugytojai ir kiti medicinos darbuotojai 106 88 -18  

Bendrosios praktikos slaugytojai 55 47 -8 

Akušeriai 1 1 0 

Psichologai, socialiniai darbuotojai ir psichikos 
sveikatos slaugytojai 

8 8 0 

Kineziterapeutai 2 2 0 

Ergoterapeutai 0 1 +1 

Gydytojo odontologo padėjėjai 2 1 -1 

Burnos higienistai 2 2 0 

Paramedikai  6 -6 -6 

GMP vairuotojai 6 -6 -6 

Slaugytojų padėjėjos, registratorės 24 26 +2 

Kiti darbuotojai 22 18 -4 

Iš viso: 172 148 -24 

 

Neįprastai didelį darbuotojų skaičiaus mažėjimą lėmė greitosios medicinos pagalbos skyriaus 

funkcijų perdavimas VšĮ Greitosios medicinos pagalbos tarnybai.  

Dauguma darbuotojų yra 56-64 metų amžiaus ir vyresni, siekiant užtikrinti teikiamas paslaugas, 

svarbu įstaigoje įdarbinti ne tik šeimos, vaikų ligų gydytojus ar kitos specialybės gydytojus, bet ir 

bendrosios praktikos slaugytojas. Sveikatos priežiūros specialistų skaičius pagal specializaciją ir amžiaus 

grupes pateiktas 2 paveiksle. 
 

 
 

2 pav. VšĮ Varėnos PSPC gydytojų ir bendrosios praktikos slaugytojų skaičius pagal amžiaus grupes ir specializaciją. 



5 
 

 

 
 

Atsižvelgiant į sveikatos priežiūros specialistų poreikį, konkurenciją tarp asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų ir siekiant išlaikyti sveikatos priežiūros specialistus VšĮ Varėnos PSPC, būtina užtikrinti 

darbo užmokestį konkurencingą bent regioninio lygmens asmens sveikatos priežiūros įstaigų specialistų 

darbo užmokestį. Įstaigos specialistų darbo užmokestis atvaizduotas 3 paveiksle.   

3 pav. VšĮ Varėnos PSPC darbuotojų etatinis darbo užmokestis 2023 m. 

 
 

2023 m. gydytojų darbo užmokestis I-III ketvirčiais stabiliai augo, bendrosios praktikos slaugytojų 

III - ią ketvirtį sumažėjo dėl GMP skyriaus bendrosios praktikos slaugytojų darbo sutarčių pasibaigimo, 

IV- ą  ketvirtį matomas ženklus darbo užmokesčio didėjimas dėl priedų išmokėjimo, atsižvelgus į įstaigos 

metinius rezultatus.   
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III. PRISIRAŠIUSIŲJŲ PRIE ĮSTAIGOS GYVENTOJŲ SKAIČIUS, SUTEIKTOS 

PASLAUGOS 

 

VšĮ Varėnos PSPC kasmet sumažėja apie 500 prie įstaigos prisirašiusių pacientų. Dėl mažėjančio 

šalies gyventojų skaičius su šia problema susiduria dauguma regioninių gydymo įstaigų. Prisirašiusiųjų 

skaičiaus mažėjimas atvaizduotas 4 paveiksle.  

 

4 pav.  Prisirašiusiųjų prie įstaigos skaičius 2018 - 2023 metais. 

 
2023 m. sausio 1 d. prie įstaigos šeimos ir vaikų ligų gydytojų buvo prisirašę 17446 pacientai, iš jų 

socialiai drausti – 16778. 2023 m. gruodžio 31 d. turėjome 17004 prisirašiusiuosius (-442 nuo metų 

pradžios). Prie psichikos sveikatos centro buvo prisirašę 18024 asmenų. 

Vaikai iki 18 m. sudarė 14,55 % visų prisirašiusiųjų, nuo 18 iki 50 m. – 29,67 %, o 50 m. ir vyresni 

pacientai – 55,78 %. 

 

1. Gydytojų paslaugos 
 

 

2023 m. buvo registruota 87,24 tūkst. apsilankymai pas teikiančius pirmines ambulatorines asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas gydytojus (šeimos , vaikų ligų, chirurgus, akušerius – ginekologus). 

Apsilankymai detalizuoti 2 lentelėje.  

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, visoje Lietuvoje stebimas demografinis gyventojų 

senėjimas, tai rodo, kad vyresnio amžiaus žmonių grupė didėja, kas atsispindi ir prie įstaigos prisirašiusiųjų 

statistikoje. Vyresni žmonės daugiau serga, jiems reikalingoms sveikatos priežiūros paslaugoms teikti 

būtini didesni resursai. 

 
2 lentelė. Apsilankymai pas gydytojus (išskyrus apsilankymus pas psichikos sveikatos priežiūros centro specialistus). 

Metai 
Apsilankymai (tūkst.) 1-am prisirašiusiam gyventojui 

Kontaktiniai Nuotoliniai Iš viso Kontaktiniai Nuotoliniai Iš viso 
2021 85,1 48,4 133,5 4,9 2,8 7,7 
2022 66,64 33,36 100,0 4,8 2,1 6,9 
2023 69,89  17,35  87,24  4,10  2,06  6,16  
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Per 2023 metus įstaigoje iš viso atlikta 32 803 skatinamųjų paslaugų (2022 metais atlikta 29 919 

šių paslaugų): 

kraujo krešumo būklės ištyrimo ir įvertinimo 

glikolizinto hemoglobino nustatymo 

ankstyvosios piktybinių navikų diagnostikos 

fiziologinio nėštumo priežiūros 

vaikų iki 1 metų sveikatos priežiūros 

neįgaliųjų sveikatos priežiūros  

vaikų imunoprofilaktikos 

vaikų paruošimo ikimokyklinio ugdymo įstaigoms 

moksleivių paruošimo mokyklai 

imunoprofilaktikos suaugusiems 

slaugos personalo procedūrų namuose 

būtinosios medicinos pagalbos teikimo 

 

2. Skiepijimas 
 

 

2023 m. stebėtas didesnis skiepijimų aktyvumas (išskyrus skiepijimą COVID – 19 vakcinomis). 

Prie Varėnos PSPC prisirašiusiems vaikams buvo atliktas 2701 privalomas skiepijimas pagal Lietuvos 

Respublikos vaikų profilaktinių skiepijimų kalendorių (2022 m. buvo atlikti 2485 privalomi skiepijimai).  

Valstybės lėšomis finansuojama sezoninio gripo vakcina buvo paskiepyti 950 pacientų, 

priklausantys rizikos grupei ir turintys teisę būti nemokamai paskiepyti (2023 m. buvo paskiepyti 811 

pacientų). 

Mokamomis vakcinomis paskiepyti 1959 asmenys (2022 m. paskiepyti 1834 asmenys). Didžiausią 

skiepijimų dalį sudarė vakcinacija nuo erkinio encefalito, pneumokokinės infekcijos, sezoninio gripo.  

Covid – 19 vakcinomis buvo paskiepyti 237 pacientai (2022 m. paskiepyti 305 pacientai). Iš jų 

pirma doze -0 (2022 m. pirma doze -112), antra doze – 3 (2022 m. antra doze – 68), trečia doze – 23 (2022 

m. trečia doze – 107), ketvirta doze-139, penkta doze – 71 suaugusieji ir vyresni nei 12 m. vaikai. Taip pat 

18 vaikų nuo 5 iki 12 m. amžiaus (pirma doze – 10, antra doze – 8). 

 

3. Odontologijos paslaugos 
 

 

Odontologijos paslaugos buvo teikiamos ne tik prie VšĮ Varėnos PSPC šeimos ir vaikų gydytojų 

prisirašiusiems pacientams, bet ir pagal trišalę sutartį su Vilniaus TLK – N. Jarašienės PĮ pacientams. 

2023 m. odontologijos skyriuje dirbo 5 gydytojai odontologai ir 2 burnos higienistės. Per metus 

pacientams suteiktos 13 308 paslaugos (2022 m. suteiktos 13 047 paslaugos).  

2023 m. Varėnos rajono ugdymo įstaigose besimokantiems pradinių klasių vaikams buvo dengiami 

silantais nuolatiniai krūminiai dantys. Silantais krūminiai dantys padengti 240-čiai vaikų (2022 m. silantais 

padengta 36 vaikų krūminiai dantys). Tokį paslaugos teikimo suaktyvėjimą lėmė bendradarbiavimas su 

Varėnos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru, kuris sudarė vaikų sąrašus ugdymo įstaigose ir 

organizavo vaikų atvykimą į VšĮ Varėnos PSPC.    

Gydytojo odontologo paslaugos ir vaikų krūminių dantų dengimo silantais paslaugos buvo teikiamos ne tik 

VšĮ Varėnos PSPC odontologijos skyriuje, bet ir Valkininkų bei Merkinės ambulatorijose. 
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IV. PREVENCINIŲ PROGRAMŲ VYKDYMAS 

 

2023 m. Varėnos PSPC buvo vykdomos iš PSDF biudžeto apmokamas I lygio prevencinės 

programos: 

 Gimdos kaklelio vėžio prevencinė programa skirta moterims nuo 25 iki 59 metų (imtinai). 25-34 

m. (imtinai) moterims kartą per 3 metus atliekamas gimdos kaklelio citologinis tepinėlis. 35-59 m. 

(imtinai) moterims kartą per 5 metus atliekamas gimdos kaklelio aukštos rizikos žmogaus 

papilomos viruso tyrimas (AR ŽPV) ir gimdos kaklelio citologinio tepinėlio ištyrimas skystoje 

terpėje (jei AR ŽVP tyrimas teigiamas). Gavus tepinėlių rezultatus gali būti atliekama biopsija, 

leidžianti objektyviai patvirtinti arba paneigti ligos diagnozę; 

 Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa skirta vyrams nuo 50 iki 69 metų 

imtinai bei vyrams nuo 45 metų, kurių tėvai ar broliai yra sirgę prostatos vėžiu, kartą per dvejus 

metus atliekamas kraujo tyrimas. Jei PSA kiekis viršys normą, šeimos gydytojas išduos siuntimą 

konsultuotis pas urologą, o šis prireikus atliks tam tikrą tyrimą - priešinės liaukos biopsiją. Padidėjęs 

PSA kiekis leidžia tik iš anksto nuspėti priešinės liaukos vėžį, o jos biopsija yra vienintelis būdas 

objektyviai patvirtinti arba paneigti šios ligos diagnozę. 

 Krūties vėžio prevencinė programa skirta moterims nuo 50 iki 69 metų (imtinai), kurioms kartą per 

2 metus gali būti atliekamas mamografinis tyrimas. Gavus šeimos gydytojo siuntimą 

mamografiniam tyrimui atlikti, galima iš anksto užsiregistruoti (arba telefonu) mamografijos 

įrenginį turinčioje sveikatos priežiūros įstaigoje. Tyrimo rezultatus praneša šeimos gydytojas, gavęs 

juos iš mamogramas vertinančios įstaigos; 

 Širdies ir kraujagyslių ligų prevencinė programa skirta vyrams ir moterims nuo 40 iki 60 metų 

(imtinai), kuriems nustatytu periodiškumu šeimos gydytojas nustato rizikos veiksnius ir, jei reikia, 

sudaro individualų širdies bei kraujagyslių ligų prevencijos planą. Jei gydytojas nustato, kad širdies 

ir kraujagyslių ligų tikimybė yra labai didelė, siunčia pacientą į specializuotus centrus išsamiau 

ištirti. Prireikus – skiriamas gydymas. Svarbu žinoti, kad nemokamai gali būti nustatoma gliukozės, 

cholesterolio, trigliceridų koncentracija kraujyje, atliekama elektrokardiograma ir kiti tyrimai, 

parodantys, ar žmogus priskirtinas didelės rizikos grupei. 

 Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa skirta asmenims nuo 50 iki 74 metų 

imtinai. Kartą per 2 metus atliekamas nesudėtingas imunocheminis testas. Jei gaunamas neigiamas 

testo atsakymas, vadinasi, pacientas yra sveikas ir pakartotinai turės pasitikrinti po 2 metų, jei 

atsakymas teigiamas, šeimos gydytojas išduos siuntimą pas gydytoją specialistą sudėtingesniam 

tyrimui - kolonoskopijai - atlikti. Prireikus kolonoskopijos metu gali būti atliekama ir biopsija. 

 

Atsižvelgiant į 2022 m. suaktyvėjusį prevencinių programų vykdymą ir suteiktų paslaugų kiekį, 

kuomet beveik visais atvejais, išskyrus gimdos kaklelio prevencinę programą, viršijo 2020 – 2021 metais 

suteiktų paslaugų skaičių bei įvertinus pacientų, galinčių pasinaudoti prevencinėmis programomis, 

mažėjimą, 2023 m. pasiekėme labai gerus programų vykdymo rezultatus. Prevencinių programų vykdymo 

rezultatai nurodyti 5 paveiksle. 

 

5 pav. Prevencinių programų vykdymas 2021 – 2023 m. 
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V. PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRAS 

 

2023 m. gruodžio 31 d. prie Varėnos PSPC Psichikos sveikatos centro buvo prisirašę 18 094 (iš jų 

17 401 draustų socialiniu draudimu) gyventojų .  

 

 

6 pav. Prisirašiusiųjų prie Psichikos sveikatos centro skaičius 2018 – 2023 metais 

 
 

VšĮ Varėnos PSPC Psichikos sveikatos centre teikiamos pirminės ambulatorinės psichikos sveikatos 

priežiūros paslaugos, psichoterapijos paslaugos, trumpalaikės ir ilgalaikės ambulatorinės psichosocialinės 

reabilitacijos paslaugos. Psichikos sveikatos centre suteiktos paslaugos nurodytos 3 lentelėje.  

2023 m. balandžio mėnesį buvo pradėtos teikti psichiatrijos dienos stacionaro paslaugos, šias 

paslaugas pacientams teikia gydytojas psichiatras – psichoterapeutas, medicinos psichologas, medicinos 

psichologas – psichoterapeutas, psichikos sveikatos slaugytojas, socialinis darbuotojas, ergoterapeutas. 
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Psichiatrijos dienos stacionaro paslaugų gerinimui ir plėtrai 2023 m. rugsėjo mėnesį pateiktas 

projekto „Psichikos sveikatai skirtų paslaugų prieinamumo gerinimas Varėnos rajono savivaldybėje“ 

įgyvendinimo planas (projekto sutartis pasirašyta 2024-01-05), kuriuo numatyta įgyvendinus projektą ir 

teikiant paslaugas bus visiškai užtikrinta pacientų teisė į privatumą ir konfidencialumą. Paslaugos bus 

teikiamos atskirame skyriuje, kuris nuo kitų Varėnos PSPC patalpų atskiriamas pertvara su rakinamomis 

durimis. Remonto darbų vykdymo metu bus sutvarkyta prievaža neįgaliesiems. Įrengiant patalpas taip pat 

bus atsižvelgiama į tokius aspektus, kaip jaukios ir teigiamai bei raminančiai veikiančios aplinkos 

sukūrimas. Renkantis medžiagas, spalvinius derinius, dekoro elementus dėmesys bus skiriamas natūralumo 

įspūdžiui, namų aplinkos imitacijai. 

Įgyvendinus projektą Varėnos PSPC bus įsteigta 13 psichiatrijos dienos stacionaro vietų. 

Atitinkamai per metus bus suteikta apie 3250 paslaugų.   

 
3 lentelė Suteiktos paslaugos psichikos sveikatos centre 

Metai 

Suteiktos paslaugos psichikos sveikatos centre  

Gydytojo 

psichiatro 
Medicinos 

psichologo 

Psichosocialinės 

reabilitacijos 

gavėjai 

Psichologinės  

psichoterapinės 

intervencijos 

Psichoterapijos 

konsultacijos 

Psichiatrijos 

dienos 

stacionaras 
2021 4081 1004 33 449 36 0 
2022 4277 1623 41 1078 25 0 
2023 4859 1218 29 752 24 1061 

 

VI. SLAUGA IR PALAIKOMASIS GYDYMAS 

 

Pirminės stacionarinės palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos teikiamos Varėnos PSPC 

Merkinės filialo ligoninėje. 

2023 m. Merkinės slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninėje gydyta 160 pacientų. Vidutinė 

paciento gulėjimo trukmė – 70 dienų. 2023 m. slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninėje suteiktų paslaugų 

skaičius, lyginant su 2022 m., sumažėjo įgyvendinus pasikeitusių teisės aktų, reglamentuojančių slaugos ir 

palaikomojo gydymo paslaugų teikimą, reikalavimus. Siekiant užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę ir 

atitiktį naujiems reikalavimas sumažintas vietų skaičius. Slaugos ir palaikomojo gydymo lovadienių 

skaičius nurodytas 7 paveiksle, paslaugos gavėjų ir teikimo trukmės statistika nurodyta 4 lentelėje. 

 

7 pav. Merkinės slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninės lovadienių skaičius 2018 – 2023 metais. 
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4 lentelė Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugos gavėjai ir teikimo trukmė 2021 – 2023 metais. 
 

Metai 
 

Pacientų skaičius 
 

Vidutinė paciento gulėjimo trukmė 
 

Lovadieniai 
 

2021 
 

140  
 

118 dienų  
 

13570 
 

2022 
 

164 
 

76 dienos 
 

13454 
 

2023 
 

160  
 

70 dienų  
 

10874  

 

VII. GREITOJI MEDICINOS PAGALBA 

 

Varėnos PSPC greitosios pagalbos skyriuje 2023 m. iki birželio mėn. 30 d. iš PSDF biudžeto 

buvo finansuojama 2 GMP brigadų veikla. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerijos GMP paslaugų teikėjų centralizavimą, nuo 2023 m. liepos 1 d. GMP skyriaus veikla perduota 

centralizuotai GMP paslaugas teikiančiai viešajai įstaigai Greitosios pagalbos tarnybai.  

Skyriuje dirbo 24 darbuotojai, 2023-06-30 darbo sutartys nutrauktos su 14 darbuotojų, 10 perkelta 

į VšĮ Greitosios pagalbos tarnybą.  

 

VIII. AMBULATORINĖS SLAUGOS PASLAUGOS NAMUOSE 

 

Nuo 2022 m. sausio mėnesio VšĮ Varėnos pirminės sveikatos priežiūros centras teikia 

ambulatorines slaugos paslaugas namuose. Pacientui prireikus, bendradarbiaudama su Varėnos socialinių 

paslaugų centru, vertina socialinių paslaugų poreikį. Tokiu būdu pacientams, prisirašiusiems prie Varėnos 

PSPC, teikiama integrali slaugos ir socialinių paslaugų pagalba. 

Nuo metų pradžios paslaugas teikė viena komanda. Įvertinus didėjantį ambulatorinių slaugos 

paslaugų namuose poreikį pacientams Varėnos PSPC nuo 2022-06-01 išplėtė slaugos paslaugų namuose 

komandų skaičių. Paslaugas namuose teikia 1 komanda, kurią sudaro bendrosios praktikos 2 slaugytojai, 3 

slaugytojų padėjėjai, 1 kineziterapeutas, o esant poreikiui į komandą papildomai gali būti įtraukiami 

medicinos psichologas ar socialinis darbuotojas. Šios paslaugos teikiamos šeimos gydytojo siuntimu 

pacientams, kurie atitinka paslaugos kriterijus. Vykimas pas pacientą vyksta tiesiai iš Varėnos PSPC, nuo 

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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ankstaus ryto imami kraujo mėginiai ir atliekamos kitos procedūros, visas šias paslaugas pacientas gauna 

savo namuose. Tai žymiai palengvina sergančių ir negalią turinčių asmenų sveikatos priežiūros paslaugų 

gavimą. 

Iš viso per metus slaugos paslaugų namuose visame Varėnos rajone buvo suteikta 12 403 (2022 

m. suteikta 8 554), paslaugų didėjimą lėmė  stacionarinių slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugų vietų 

mažėjimas, dėl sugriežtintų reikalavimų.   
 

IX. FINANSINĖ VEIKLA 

 

VšĮ Varėnos PSPC 2023 m. finansinė apskaita buvo vedama vadovaujantis Bendraisiais apskaitos 

principais, Lietuvos Respublikos Buhalterinės apskaitos įstatymo,  Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus 

atskaitomybės įstatymo, Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartais (toliau 

VSAFAS), 2010 m. sausio 11 d. Įstaigos direktoriaus  patvirtinta apskaitos politika bei kitų galiojančių 

teisės aktų reikalavimais. Buhalterinė apskaita tvarkoma ir finansinė atskaitomybė sudaroma vadovaujantis 

šiais bendraisiais principais (nustatytais Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatyme): 

subjekto veiklos tęstinumo, periodiškumo, pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo, 

neutralumo ir turinio viršenybės prieš formą. 

Įstaigoje buhalterinė apskaita vedama dalinai kompiuterizuotai naudojant darbo užmokesčio 

apskaitos  „Stekas“, „Stekas apskaita“ buhalterines programas. 

Nuo 2015 m. sausio apskaitos dokumentai surašomi ir finansinėse ataskaitose pateikiami naudojant 

Lietuvos Respublikos piniginį vienetą eurą. 

2023m. finansinės ataskaitos parengtos vadovaujantis VSAFAS reikalavimais. 

2010 metais patvirtinta apskaitos politika, parengta vadovaujantis VSAFAS reikalavimais, kuri 

įsigaliojo nuo 2010 m. sausio 01 d.  

2023 metais nebuvo atliktas apskaitos įverčių keitimas. 

2023 metais nebuvo nustatyta klaidų, kurios buvo padarytos praėjusių ataskaitinių laikotarpių 

finansinėse ataskaitose. 

Įstaigoje ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas vadovaujantis 12-o VSAFAS nuostatomis ir 

Bendraisiais apskaitos principais (toliau BAP). Vadovaujantis 2014 gruodžio 30 d. direktoriaus įsakymu 

Nr. V-60  minimali ilgalaikio materialaus turto vertė turi būti ne mažesnė nei 500 Eur, o tarnavimo laikas 

ilgesnis nei vieneri metai. Ilgalaikis materialus turtas apskaitoje pripažįstamas įsigijimo verte, o ataskaitose 

rodomas balansine verte. Ilgalaikio materialiojo turto likutinė vertė – suma, apskaičiuojama prie ilgalaikio 

materialiojo turto įsigijimo ar pasigaminimo savikainos pridedant arba iš jos atimant visas ilgalaikio 

materialiojo turto vertės pokyčių sumas ir atimant sukauptą nusidėvėjimo sumą. 

 

1. Įstaigos lėšų dinamika 2022-2023 m. 
 

 

Nepaisant 2023-07-01 GMP skyriaus funkcijų perdavimo, o kartu netekus ir GMP dviejų brigadų 

paslaugų finansavimo iš PSDF biudžeto lėšų (apie 40 tūkst. Eur kiekvieną mėnesį), Įstaiga 2023 m. gavo 

250 tūkst. Eur lėšų daugiau lyginant su 2022 m., tačiau patyrė ir 192 tūkst. Eur daugiau išlaidų. Įstaigos 

lėšų dinamika nurodyta 5 lentelėje.     

 

 

 

5 lentelė VšĮ Varėnos PSPC lėšų dinamika 2022 - 2023 metais 

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=374759#_blank
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=374759#_blank
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Turimos lėšos 

Eur 

2022-01-01d. 

Gautos lėšos 

Eur 

2022 metais 

Išlaidos Eur 

2022 metais 

Turimos 

lėšos Eur 

2023-01-01d. 

Gautos lėšos 

Eur 

2023 metais 

Išlaidos Eur 

2023 metais 

Turimos 

lėšos Eur 

2023-12-31d. 

209 855 4 439 245 4 426 942 222 158 4 689 235 4 619 435 291 958 

 

Įstaigos veikla finansuojama iš PSDF biudžeto. 2023 metais 4 277,2 tūkst. Eur (2022 m. 3 879,6 

tūkst. Eur) gauta pagal sutartį su Vilniaus Teritorine ligonių kasa (toliau TLK). 2023 metais iš kitų lėšų 

šaltinių gauta 412,0 tūkst. Eur (2022 m. – 559,6  tūkst. Eur) . Iš viso gauta lėšų 4 689,2 tūkst. Eur (2022 m. 

– 4 439,2 tūkst. Eur). 2023 m. išlaidos sudarė 4 619,4 tūkst. Eur (2022 m.- 4 426,9 tūkst. Eur). Finansinis 

rezultatas 69,8  tūkst. Eur (2022 m.- 12,3 tūkst. Eur). Sukauptas perviršis  2023.12.31 dienai sudarė 292,0 

tūkst. Eur. 

Įstaigos finansinės būklės ataskaitos patalpintos 2 – 3 prieduose. Pilnas 2023 metų Varėnos PSPC 

finansinių ataskaitų rinkinys, parengtas pagal VSAFAS, pateiktas Varėnos rajono savivaldybės finansų 

skyriui. 

2. 2023 m. įsigytos – nurašytos pagrindinės priemonės 
 

 

6 lentelė 2023 metais įsigytų pagrindinių priemonių sąrašas   

Eil. 

Nr. 

 

Pavadinimas 
 

Kiekis 

 

Suma Eur 

1 Durų ekranas Pro DVX APPC-10 XPL 2 1004 

2 Kompiuteris All in one NUKLONAS       2 1543 

3 Įkrovimo stotelė EnelionWallbox Duo Power    1 2335 

Iš viso: 5 4882 
 

7 lentelė 2023 metais nurašytų pagrindinių priemonių sąrašas 

Eil. 

Nr. 

 

Pavadinimas 
 

Kiekis 

 

Likutinė vertė Eur 

1 Funkcinė lova 4 4 

2 Medicininė lova 26 26 

3 Vežimėlis neįgaliems 4 4 

4 Mobilus vežimėlis 1 1 

5 Stacionarus keltuvas 1 1 

6 Elektrokardiografas Philips 1 1 

7 Elektrokardiografas FCG 1150-K 1 1 

8 Defibriliatorius 1 1 

9 Sterilizatorius garinis 1 1 

10 Telefono linijos įrašymo sistema 4 kanalų 1 1 

11 VPN maršrutizatorius 1 1 

12 Kompiuteris stacionarus 5 5 

13 Mikroskopas 2 0 

14 Elektrokardiografas AsCARD4 1 0 

15 Fotometrinis tyrimo prietaisas ACCUTREN 1 0 

16 Lentelė regėjimo aštrumui nustatyti 1 0 

17 Ginekologinė kėdė 1 0 

18 Sukomplektuotas  BPG krepšys 1 0 

19 Stalas registratūrai 1 0 

Iš viso: 55 47 

 

3. 2023-2022 metų pajamų ir išlaidų palyginimas 
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8 lentelė 2023-2022 metų pajamų palyginimas 

Eil. 

Nr. 

 

PAJAMOS 
 

2023 

 

2022 

 

2022/2023 

 

Procent

ai 

1 PSPC 3 026 408 2 401 047 625 361 26,0 

2 GMP 413 864  781 613 -367 749 -47,1 

3 Slauga 836 967 697 006 139 961 20,1 

4 Iš viso TLK pajamos 4 277 239 3 879 666 397 573 10,2 

5 Kitos pajamos 411 996 559 579 -90 115 -26,4 

IŠ VISO PAJAMŲ: 4 689 235 4 439 245 561 173 5,6 

 
 

9 lentelė 2023-2022 metų išlaidų palyginimas 

Eil. 

Nr. 

 

IŠLAIDOS 
 

2023/proc. 

 

2022/proc. 

 

2022/202

3 

 

Procentai 

1 Darbo užmokestis, sodra 3 827 351 /82,9 3 526 316 /79,7 301 035 8,5 

2 Medikamentai, med. priemonės,  

reagentai 

222 755 /4,8 257 626 /5,8 -34 871 -13,5 

3 Laboratoriniai tyrimai 110 725 /2,4 88 234 /2,0 22 491 25,5 

4 Mityba 39 824 /0,9 49 107 /1,1 -9 283 -18,9 

5 Komunalinės paslaugos 128 141 /2,8 141 878 /3,2 -13 737 -9,7 

6 Trumpalaikis turtas 6 533 /0,1 24 105 /0,5 -17 572 -72,9 

7 Transporto išlaikymas 56 438 /1,2 127 199 /2,9 -70 761 -55,6 

8 Kitos prekės 20 038 /0,4 36 895 /0,8 -16 857 -45,7 

9 Nusidėvėjimas 81 916 /1,8 68 521 /1,6 13 395 19,5 

10 Kitos išlaidos 125 714 /2,7 107 061 /2,4 18 653 17,4 

IŠ VISO IŠLAIDŲ: 4 619 435 4 426 942 192 493 4,3 

 

Kitos išlaidos: remonto darbai, kompiuterių išlaidos, draudimo išlaidos, VLK žalos atlyginimo 

draudimas, med. technikos priežiūra, kompiuterinių programų priežiūra ir palaikymas, pašto, banko, lifto 

išlaidos, sukauptos atostoginių sąnaudos, pašalpos, kvalifikacijos kėlimas, nuoma, teisinės paslaugos, 

sveikinimai, spaudos, kelionės išlaidos,  GMP pervežimų ir kt. išlaidos 

 

X. ĮSTAIGOS  VEIKLOS  REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. gegužės 30 d. įsakymu 

Nr. V-628 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2023 metų siektinų reikšmių 

patvirtinimo“, buvo įvertintos 2023 metų VšĮ Varėnos PSPC siektinos veiklos užduotys (toliau-paslaugų 

kokybės rodikliai), pridedamos 1 priede.  

 

1. Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai 
 

1.1 2023 m. įstaigos finansinės veiklos rezultatas 69,8 tūkst. Eur. Sukauptas perviršis 2023-12-31 dienai 

sudaro 292,0 tūkst. Eur. 
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1.2 Sąnaudos valdymo išlaidoms sudaro 274,7 tūkst. Eur  arba 5,95 % nuo bendros išlaidų sumos. Įstaigos 

vadovas Varėnos rajono savivaldybės mero potvarkiu 2023 m. gavo vieno etato gydytojų ir slaugytojų 

vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio svertinio vidurkio dydžio premiją už gerus darbo rezultatus ir 

gerą darbo pareigų atlikimą. 
 

1.3  VšĮ Varėnos PSPC įsipareigojimai 2023-12-31 dienai sudarė 558 934 Eur. Įstaigos 2023 m. sąnaudos 

– 4 619 435 Eur.  Įsipareigojimų rodiklis 0,12. 
 

1.4 VšĮ Varėnos PSPC 2023 m. dalyvavo projektuose: pagal APVA kvietimą "Netaršių transporto 

priemonių įsigijimo viešajam sektoriui skatinimas, kai pareiškėjas įsigyja naudotus M1 ir N1 klasės 

grynuosius elektromobilius ar vandeniliu varomus automobilius"; pagal Lietuvos energetikos 

agentūros kvietimą „Juridinių asmenų privačių elektromobilių įkrovimo prieigų įrengimas 

darbovietėse“. Pateikė Centrinei projektų valdymo agentūrai projekto „Psichikos sveikatai skirtų 

paslaugų prieinamumo gerinimas Varėnos rajono savivaldybėje“ įgyvendinimo planą.  
 

 

2. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 
 

2.1 2019 metais įstaigai buvo suteiktas skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas. 
 

2.2 2023 m. Varėnos PSPC suteikta 125 610 ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų, iš jų 95 

706 registruotos per IPR IS, tai yra 76,2 procentai. 
 

 

3. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 
 

3.1 VšĮ Varėnos PSPC trumpalaikio turto vertė 2023-12-31 dienai sudarė 839 253 Eur. Įstaigos 

trumpalaikiai įsipareigojimai 2023-12-31 dienai – 558 934 Eur.  Kritinis likvidumo rodiklis 1,5. 
 

3.2 2023 m. VšĮ Varėnos PSPC atliko tris konsoliduotus viešuosius pirkimus. 
 

3.3 2023 m. VšĮ Varėnos PSPC sąnaudos, patirtos specialistų profesinei kvalifikacijai tobulinti sudarė 6 

042 Eur, 2023 m. darbo užmokesčio, įskaitant darbuotojo socialinio draudimo įmokų sumą, sąnaudos 

– 3 827 351 Eur, tai yra sąnaudos specialistų profesinei kvalifikacijai tobulinti sudarė 0,16 procentų 

nuo darbo užmokesčio sąnaudų. 
 

3.4 2022 m. vieno etato vidutinis darbo užmokestis VšĮ Varėnos PSPC – 1 866 Eur, o 2023 m. vidutinis 

darbo užmokestis 2 123 Eur. Darbo užmokesčio augimas sudarė 13,8 procento. 
 

3.5 2023 m. VšĮ Varėnos PSPC buvo įgyvendintos 2 smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 

prevencinių veiksmų priemonės: atliktas VšĮ Varėnos PSPC psichosocialinių veiksnių tyrimas; 

pravesti mokymai – „Sveikatos priežiūros įstaigų administracijos darbuotojų ir medikų psichologinio 

smurto (įskaitant mobingą) atpažinimo ir kitų emocinių kompetencijų ugdymas". 
 

 

XI. SIEKTINI VEIKLOS UŽDAVINIAI IR TIKSLAI  

 

1. Siekiant užtikrinti visiems pacientams reikalingų kokybiškų paslaugų prieinamumą sklandžiai 

įgyvendinti VšĮ Varėnos PSPC sujungimą su VšĮ Varėnos ligonine. 
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2. Po reorganizacijos užtikrinti šiuo metu teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą 

gyventojams ir įgyvendinti paslaugų, tokių kaip: ambulatorinės ir stacionarinės paliatyviosios 

pagalbos, cukriniu diabetu sergančiųjų slaugos, psichoterapijos dienos stacionaro teikimą. 

3. Įgyvendinti projekto „Psichikos sveikatai skirtų paslaugų prieinamumo gerinimas Varėnos rajono 

savivaldybėje“ veiklas. 

4. Veikiant partnerio statusu, kartu su Varėnos rajono savivaldybe, pradėti projekto „Varėnos rajono 

savivaldybės mobilios komandos aprūpinimas įranga ir transporto priemonėmis“ veiklų įgyvendinimą. 

5. Dalyvauti projektų, susijusių su sveikatos centro steigimo ir šiame centre teikiamų paslaugų 

prieinamumo gerinimu bei plėtra, įgyvendinimų planų rengime ir veiklų įgyvendinime. 

6. Bus siekiama išlaikyti teigiamą finansinį rezultatą, kuris garantuotų įstaigos sėkmingą veiklą. 

7. Toliau bus vykdomos prevencinės programos, siekiant padidinti PSDF biudžeto lėšomis finansuojamų 

atitinkamų ligų (gimdos kaklelio vėžio, krūties vėžio, storosios žarnos vėžio, priešinės liaukos vėžio, 

širdies kraujagyslių ligų ir vaikų krūminių dantų ėduonies) prevencijos priemonių, atrankinės patikros, 

ankstyvosios diagnostikos programų mastą. 

 

 

 

 

L. e. p. direktorius     Deimantas Miliauskas 
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1  PRIEDAS 

 

LIETUVOS NACIONALINĖS SVEIKATOS SISTEMOS VIEŠŲJŲ IR BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, TEIKIANČIŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PASLAUGAS, 

VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2023 METŲ SIEKTINOS REIKŠMĖS 

Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai (toliau – rodiklis) Siektina rodiklio reikšmė 
VšĮ Varėnos 

PSPC rodiklis 

Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai: 

Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas 

(grynasis perviršis ar deficitas) 
Būti nenuostolingai 69800 

Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis   
Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis ne daugiau kaip 6,71 

proc. 
5,95 proc. 

Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio įstaigos biudžeto Įsipareigojimų koeficientas ne didesnis kaip 0,10 0,12 

Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas 
ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis dėl 

dalyvavimo projektuose, iš kurio gauna papildomą finansavimą 
Taip 

Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, numatytos sveikatos apsaugos ministro 

tvirtinamoje Sveikatos priežiūros srities korupcijos prevencijos programoje 

Asmens sveikatos priežiūros įstaiga įtraukta į Skaidrių asmens 
sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 

Taip 

Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis 
70 proc. ASPĮ registracijų pirminio lygio ambulatorinėms 

asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti atliekama IPR IS 
76,2 proc. 

Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

Kritinis likvidumo rodiklis Ne mažiau kaip 0,8 1,5 

Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius Ne mažiau kaip 2 3 

ASPĮ patirtos sąnaudos asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos priežiūros ir 

farmacijos specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimui 

Ne mažiau kaip 0,15 proc. ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokų 
0,16 proc. 

ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio pokytis 
ASPĮ vidutinio darbo užmokesčio augimas ne mažesnis nei 8 

proc.  
13,8 proc. 

Įstaigos įgyvendintų smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevencinių priemonių ir (ar) 

priemonių skaičius 
Ne mažiau kaip 2 2 
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2 PRIEDAS 

 

VEIKLOS REZULTATŲ ATASKAITA 

PAGAL 2023 M. 12. 31 D. DUOMENIS  

Pateikimo valiuta eurais 

Eil. 

Nr. 
Straipsniai 

Ataskaitinis 

laikotarpis 

Praėjęs 

ataskaitinis 

laikotarpis 

A. PAGRINDINĖS VEIKLOS PAJAMOS 4 689 235 4 439 245 

I. FINANSAVIMO PAJAMOS 193 829 367 231 

I.1. Iš valstybės biudžeto  63 563 241 187 

I.2. Iš savivaldybių biudžetų  55 899 43 860 

I.3. Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų 9 605 20 035 

I.4. Iš kitų finansavimo šaltinių 64 762 62 149 

II. MOKESČIŲ IR SOCIALINIŲ ĮMOKŲ PAJAMOS   

III. PAGRINDINĖS VEIKLOS KITOS PAJAMOS  4 495 406 4 072 014 

III.1. Pagrindinės veiklos kitos pajamos 4 495 406 4 072 014 

III.2. Pervestinų pagrindinės veiklos kitų pajamų suma   

B. PAGRINDINĖS VEIKLOS SĄNAUDOS 4 619 435 4 426 942 

I. DARBO UŽMOKESČIO IR SOCIALINIO DRAUDIMO 3 827 351 3 526 316 

II. NUSIDĖVĖJIMO IR AMORTIZACIJOS 81 916 68 521 

III. KOMUNALINIŲ PASLAUGŲ IR RYŠIŲ 128 141 141 878 

IV. KOMANDIRUOČIŲ   

V. TRANSPORTO 56 438 127 199 

VI. KVALIFIKACIJOS KĖLIMO 6 042 5 936 

VII. PAPRASTOJO REMONTO IR EKSPLOATAVIMO 7 970  

VIII. NUVERTĖJIMO IR NURAŠYTŲ SUMŲ 15 992  

IX. SUNAUDOTŲ IR PARDUOTŲ ATSARGŲ SAVIKAINA 289 148 367 733 

X. SOCIALINIŲ IŠMOKŲ   

XI. NUOMOS 4 800  

XII. FINANSAVIMO   

XIII. KITŲ PASLAUGŲ 143 992 108 290 

XIV. KITOS 57 645 81 069 

C. PAGRINDINĖS VEIKLOS PERVIRŠIS AR DEFICITAS 69 800 12 303 

D. KITOS VEIKLOS REZULTATAS   

I.  KITOS VEIKLOS PAJAMOS   

II. PERVESTINOS Į BIUDŽETĄ KITOS VEIKLOS PAJAMOS   

III.  KITOS VEIKLOS SĄNAUDOS   

E. FINANSINĖS IR INVESTICINĖS VEIKLOS REZULTATAS   

F. 
APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR ESMINIŲ APSKAITOS 

KLAIDŲ TAISYMO ĮTAKA 
  

G. PELNO MOKESTIS   

H. 
GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS PRIEŠ NUOSAVYBĖS 

METODO ĮTAKĄ 
69 800 12 303 

I. NUOSAVYBĖS METODO ĮTAKA   

J. GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS 69 800 12 303 

I. TENKANTIS KONTROLIUOJANČIAJAM SUBJEKTUI 69 800 12 303 
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3 PRIEDAS 

 

FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA      
PAGAL 2023 M. 12. 31 D. 

DUOMENIS 

 

  

   Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais   

Eil. 

Nr. 

Straipsniai Paskutinė 

ataskaitinio 

laikotarpio 

diena 

Paskutinė 

praėjusio 

ataskaitinio 

laikotarpio 

diena 

A. ILGALAIKIS TURTAS 2 146 251 2 351 799 

I. Nematerialusis turtas 5 162 

I.2  Programinė įranga ir jos licencijos 5 162 

II. Ilgalaikis materialusis turtas 2 146 246 2 351 637 

II.2  Pastatai 1 962 760 2 121 487 

II.5  Mašinos ir įrenginiai 107 805 136 241 

II.6  Transporto priemonės 60 620 70 363 

II.8  Baldai ir biuro įranga 2 466 4 332 

II.9  Kitas ilgalaikis materialusis turtas 12 595 19 214 

B. BIOLOGINIS TURTAS   

C. TRUMPALAIKIS TURTAS 839 253 857 887 

I. Atsargos 106 181 154 350 

I.2  Medžiagos, žaliavos ir ūkinis inventorius 106 181 154 350 

III. Per vienus metus gautinos sumos 372 100 424 629 

V. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 360 972 278 908 

 IŠ VISO TURTO: 2 985 504 3 209 686 

D. FINANSAVIMO SUMOS 2 134 612 2 352 570 

I. Iš valstybės biudžeto 99 202 153 808 

II. Iš savivaldybės biudžeto 1 972 425 2 132 880 

III. Iš Europos Sąjungos, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų 44 405 54 010 

IV.  Iš kitų šaltinių 18 580 11 872 

E. ĮSIPAREIGOJIMAI 558 934 634 958 

II. Trumpalaikiai įsipareigojimai 558 934 634 958 

II.6  Mokėtinos sumos į biudžetus ir fondus 108 051 61 969 

II.6.

2 

  Kitos mokėtinos sumos biudžetui 108 051 61 969 

II.9  Tiekėjams mokėtinos sumos 32 041 41 055 

II.11  Sukauptos mokėtinos sumos 418 842 531 934 

F. GRYNASIS TURTAS 291 958 222 158 

IV. Sukauptas perviršis ar deficitas 291 958 222 158 

IV.1  Einamųjų metų perviršis ar deficitas 69 800 12 303 

IV.2  Ankstesnių metų perviršis ar deficitas 222 158 209 855 

G. MAŽUMOS DALIS   

 IŠ VISO FINANSAVIMO SUMŲ, ĮSIPAREIGOJIMŲ, 

GRYNOJO TURTO IR MAŽUMOS DALIES: 

2 985 504 3 209 686 

     

 


