PATVIRTINTA

VS] Varénos sveikatos centro direktoriaus
2024 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. V- 42

_VIESOSIOS ISTAIGOS
VRENOS SVEIKATOS CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Varénos sveikatos centras (toliau — Centras) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau
— Elgesio kodeksas) nustato Centre dirbanciy darbuotojy (toliau — darbuotojai) elgesio standartus,
kuriy privalo laikytis kiekvienas Centro darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas
bei funkcijas, kad bty stiprinamas jstaigos darbuotojy autoritetas, nepriklausomumas, uzkertamas
kelias atsirasti ir plisti korupcijai (taikoma nulinés tolerancijos korupcijai politika prekybos poveikiu
ir kySininkavimo, interesy konflikto, nepotizmo, dovany, piktnaudziavimo pareigomis, vieSyjy
pirkimy ir paslaugy teikimo srityse), ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus. Elgesio kodeksas
nustato ir Elgesio kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieziiirg, kontrole bei atsakomybe uz jy
pazeidima.

2.  Elgesio kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Centro
darbuotojams, tiek atlickantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity
1Svengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos
su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Elgesio kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymais bei
atsizvelgiant | Centre deklaruojamas vertybes.

4.  Sio Elgesio kodekso paskirtis:

4.1. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagristas Elgesio kodekso
reikalavimais;

4.2. siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais.

5. Elgesio kodekse vartojamos savokos ir jy apibréztys:

5.1. Artimi asmenys — asmens, dirbanc¢io Centre, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5.2. Deklaruojantys asmenys —asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje ir 4 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta prievolé pateikti
privaciy interesy deklaracija.

5.3. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj sitiloma ar
suteikiama asmeniui, dirbanc¢iam Centre, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Centre, atlikdamas darbo funkcijas
ar vykdydamas tarnybin] pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

5.5. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma



iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg teis€ta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus;

5.6. Privatas interesai — asmens, dirban¢io Centre (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobuidzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;

5.7. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Centre, visus
sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai,

5.8. Elgesio kodekso reikalavimy paZeidimas — [staigos darbuotojo nusizengimas Elgesio
kodekse nustatytiems reikalavimams, padarytas dél jo kaltés.

5.9. Interesuy konfliktas — situacija, kai Istaigos darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.10. Jstaigos darbuotojo tarnybiné etika — Elgesio kodekse, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty darbuotojy veiklos ir etisko elgesio normy visuma.

5.11. Kronizmas — draugy ar bi¢iuliy protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis,
vardu ir galia.

5.12. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaifiy, sugyventiniy, partneriy globa ir
protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

5.13. Visuomenei naudinga veikla — veikla tarptautinio bendradarbiavimo, zmogaus teisiy
apsaugos, mazumy integracijos, kultiiros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, Svietimo, mokslo
ir profesinio tobulinimo, neformaliojo ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo,
sveikatos prieziiiros, nacionalinio saugumo ir gynybos, teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos,
gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir biisto plétros, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsaugos,
aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudiskomis pripazjstamose srityse.

5.14. Kitos Elgesio kodekse vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

1. SKYRIUS
REKOMENDACIJOS DEL DEKLARUOJANCIU ASMENU PRIEVOLES NUSISALINTI

6.  Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba Kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas (toliau—
atlikti tarnybines pareigas), jeigu atliekamos tarnybinés ar darbo pareigos yra susijusios su jo
privaciais interesais.

7. Deklaruojantis asmuo privalo informuoti Centro direktoriy, asmenj, Centro atsakingg
uz vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebéseng bei asmenis, kurie kartu atlieka
tarnybines ar darbo pareigas, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau atliekant
tarnybines ar darbo pareigas.

8.  Deklaruojantys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti, todél
rekomenduojama:

8.1. papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

8.2. pranesti rastu Centro direktoriui prie§ pradédami interesy konflikta sukelianéio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy
konflikta, o ZodZiu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

8.3. nedalyvauti interesy konfliktg sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti patalpa, kurioje sprendziamas privaciy interesy konfliktg keliantis klausimas) ar
atsijungti nuo nuotolinio pasitarimo Siuo klausimu;



8.4. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente, pavyzdziui,
posédzio protokole;

8.5. uztikrinti, kad nusiSalinusio ar nusSalinto Centro  darbuotojo nusiSalinimas ar
nusalinimas bty realus, kitaip tariant, kad toks asmuo po nu(si)Salinimo neturéty jokiy praktiniy
galimybiy ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai.

9.  Pagrindinés elgesio taisyklés vengiant interesy konflikto:

9.1. nesSaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

9.2. darbo laikg skirti tik darbo funkcijoms vykdyti;

9.3. darbo priemones bei darbdavio patikéta turta naudoti tik darbo funkcijoms vykdyti;

9.4. darbdavio vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms nei su darbo santykiais susijusioms
pareigoms ir veikloms atlikti;

9.5. nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti;

9.6. priimant sprendimus, vadovautis i§imtinai darbdavio interesais, priimti tik objektyviai
pagrjstus, nesaliskus ir geriausiai darbdavio poreikius atitinkancius sprendimus.

10. Istaigoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Esantabejoniy d¢l interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity Viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, rekomenduojama konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

I11. SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

12.  Centro dovanos, gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbanc¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos
dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, perduodamos,
vertinamos, registruojamos, saugomos ir eksponuojamos vadovaujantis jstaigoje nustatyta tvarka.

13. Istaigoje turi biiti registruojamos tik tos dovanos, kurias darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jstaigos darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné
nei 150 eury.

14. Tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj,
darbuotojas turi atsisakyti ji priimti ir pagal Istaigoje nustatytg tvarka apie tokj atvejj informuoti uz
korupcijos prevencija Jstaigoje atsakingg asmenj

15. Centro darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas funkcijas.
Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sifilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Elgesio
kodekso pazeidimas.

16. Centro darbuotojas, pastebéjes bendradarbj i§ treCiyjy asmeny priimantj neteiséta
dovang ar atlygj, privalo nedelsiant perspéti jj ir paraginti elgtis etiSkai, saziningai ir teisingai, o
nenutraukus neteiséty veiksmy, informuoti tiesioginj vadova, Centro direktoriy ir uz korupcijos
prevencijg atsakingg Centro darbuotoja, o nesant tokios galimybés, informuoti policijg ar STT.

IV. SKYRIUS
PARAMA, TEIKIMAS, GAVIMAS

17. Paramg teikti ir (ar) gauti gali tik tos Istaigos, kurios atitinka Lietuvos Respublikos
paramos ir labdaros jstatyme nustatytus reikalavimus.



18. Parama teikiama neatlygintinai ir tik paramos gavéjo jstatuose, nuostatuose ar kituose
vidiniuose teisés aktuose numatytiems visuomenei naudingiems veiklos tikslams jgyvendinti.

19. Parama teikiama ir priimama iSimtinai visuomenei naudingais veiklos tikslais ir jokiu
biudu negali biiti suprantama kaip bet kurios Salies ekonominés naudos siekimas ar komerciniai
interesai.

20. Paramos negalima priimti mainais uz iSreikS§ta ar numanomg susitarimg pirkti,
rekomenduoti, paveikti ar kitokiu budu suteikti palankesnes salygas bet kuriam paramos teikéjo
platinamam produktui ir (ar) paslaugai, jskaitant tiekéjo, dalyvaujancio pirkimo procedirose,
protegavimg, ar kitais biidais, kurie gali buti suprantami kaip kySininkavimas, taip pat jeigu dél
paramos suteikimo ir priémimo kyla interesy konfliktas.

21. Paramos teikéjas ir paramos gavéjas informacija apie suteiktg ir gautg parama privalo
viesinti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

22. Paramos gavimas ir jos panaudojimas turi biiti apskaitomi vadovaujantis turto apskaitg
ir saugojima reglamentuojanciais teiseés aktais.

. V. SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGA IR VIDINIAI PRANESIMO KANALAI

23. Centre gauti praneSimai apie pazeidimus priimami, registruojami, nagrin¢jami,
pranesé¢jy apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo*, Centre patvirtintu
Sig srit] reglamentuojanciu teisés aktu ir kitais teisés aktais.

24. Asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidimg, ar pranes¢jui uztikrinamas
konfidencialumas, nepaisant gautos informacijos apie pazeidimg nagring¢jimo rezultaty.
Konfidencialumo uZztikrinti nebitina, kai to rastu praso informacijg apie pazeidimg pateikiantis ar
pateikes asmuo ar praneséjas arba jei pateikta informacija yra zinomai melaginga.

25. Darbuotojui, pranesSusiam apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, uztikrinamas
asmens duomeny konfidencialumas ar anonimi$kumas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

26. Draudziama asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidima, ar jo Seimos nariams,
giminaiciams, kolegoms, dirbantiems Centre arba kitame su Centro pavaldumo rysiais susijusiame
juridiniame asmenyje, kuriame asmens, pateikusio informacija apie pazeidimg, Seimos narys,
giminaitis, kolega dé¢l informacijos apie pazeidima pateikimo gali patirti neigiamy padariniy, nuo
informacijos apie pazeidimg pateikimo momento daryti neigiamg poveikj pagal Istatymo 10 straipsnj,
nesvarbu, ar informacijg apie pazeidima pateikes asmuo buvo pripaZintas pranes¢ju, ar ne.

VI. SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

27. Jeigu Centro darbuotojas pazeidzia Elgesio kodekso reikalavimus, atsizvelgiant |
padaryto pazeidimo pobtdj ir laipsnj, jam gali bati taikoma su darbo pareigy pazeidimu susijusi
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.

28.  Centro direktorius, gaves i$ asmeny ar Centro darbuotojy rastu pagrjsta informacijg, kad
Centro darbuotojas savo veiksmais gali biti pazeides Elgesio kodeksa, gali priimti sprendimg pradéti
tyrimg dél tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

VIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Laikytis Elgesio kodekso reikalavimy —kiekvieno Centro darbuotojo pareiga ir garbés
reikalas, o jy pazeidimas kiekvienam darbuotojui uztraukia asmening moraling ir Centro direktoriaus



sprendimu galima su darbo pareigy pazeidimu susijusig, o nustacius nusikalstamos veikos pozymiy
— ir baudZziamaja atsakomybe.

30. Centro darbuotojas privalo laikytis ne tik Elgesio kodekso reikalavimy, bet ir Kituose
teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

31. Centro darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti
istatymus, kitus teisés aktus ar §j Etikos kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti Centro
direktoriy ir uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj

32. Gincai, kile dél nustatyty Elgesio kodekso nuostaty pazeidimy, nagrinéjami teisés akty
nustatyta tvarka.

33. Centro darbuotojai su Elgesio kodeksu supazindinami tarnybiniu pastu, Elgesio
kodeksas skelbiamas Centro interneto svetaingje.

34. Elgesio kodeksas tvirtinamas ir jo pakeitimai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

Parenge
Deimantas Miliauskas, teisininkas.

Suderinta su Centro darbo taryba,
Jelena Klimaviciené, darbo tarybos atstove,

(parasas) (data)



