PATVIRTINTA
V3] Varénos sveikatos centro direktoriaus
2024 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. V-43

VIESOSIOS ISTAIGOS
VARENOS SVEIKATOS CENTRO

ASMENU, JSTAIGOJE SUSIDURUSIU SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA, ELGESIO TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro (toliau ir Centras) asmeny, jstaigoje
susidiirusiy su galima korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja, kaip privalo elgtis visi jstaigos darbuotojai ir asmenys, jstaigos veikloje susidiire su
galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika arba gave apie tai informacijos.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos ir jy apibréZimai:

2.1 Korupcinio pobiuidZio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir
jai tapatiis pagal pobiidi, taiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisiné atsakomybé.

2.2 Korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos — korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos ir kiti tokio pobudzio teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, drausminé ar
kitokia teisiné atsakomybé. Pvz.: kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty
ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, komercinés
paslapties atskleidimas, kai tokiy siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

2.3 Darbuotojas — VS] Varénos sveikatos centre pagal darbo sutartj dirbantis arba pagal
triSale sutart] atliekantis praktikg asmuo.

2.4 Jgaliotasis darbuotojas — Darbuotojas, Centro vadovo jgaliotas vykdyti korupcijos
prevencija ir kontrole.

2.5 Istaiga — VieSoji jstaiga Varénos sveikatos centras (visa apimtimi jskaitant ir
ambulatorijas bei kaimo medicinos punktus).

2.6 Kitos Taisyklése vartojamos sagvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

3. Taisyklémis privalo vadovautis visi Centro darbuotojai.

1. SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA

4. Bet kuriy asmeny darbuotojo atzvilgiu atlickami veiksmai, kurie galéty buti traktuojami
kaip korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, Centro veikloje negali buti toleruojami, o
darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos.



5. Darbuotojas privalo elgtis kompetentingai ir nedaryti nieko, kas padéty papirkéjui
apsispresti. Nereikalauti ir neprovokuoti asmens duoti kysio. Elgtis ramiai, savo atsisakymg isreiksti
aiskiai ir trumpai, vengti diskusijy.

6. Darbuotojas, esant Taisykliy 4 punkte nurodytoms aplinkybéms, asmenims turi
paaiskinti, kad ir bet koks siiilymas, uzuomina ar pazadas, susijes su korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos turiniu taip pat gali biiti traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir jspéti, kad uz
Ji gresia baudziamoji atsakomybé.

7. Asmeniui, Centre siekian¢iam gauti asmens sveikatos priezitiros paslaugas, darbuotojai
privalo nurodyti, kad jam teikiamos paslaugos yra nemokamos, jei jo apsilankymas atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 49 straipsnyje nustatytas valstybés laiduojamos
(nemokamos) sveikatos prieziiiros teikimo sglygas. Jei asmuo kreipiasi nesilaikydamas Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 49 straipsnyje nustatyty valstybés laiduojamos
(nemokamos) sveikatos priezitiros teikimo salygy, darbuotojas jam turi paaiskinti, kokia Centre yra
mokamy (i§ dalies mokamy) paslaugy teikimo tvarka ir nurodyti, kur jis gali susipazinti su Centre
teikiamomis nemokamomis ir mokamomis paslaugomis.

8. Asmeniui, kuris iSreiSké norg savanoriSkai (tiesiogiai ar per kitus fizinius ar juridinius
asmenis) finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti darbuotojui ar Centrui uz suteiktas paslaugas,
turi buti paaiSkinta, kad tg jis gali padaryti tik skirdamas paramg ar labdarg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nuostatomis.

9. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netyCia, paprasSyti asmens kuo grei¢iau juos
pasiimti. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo priestaravima, paaiSkinimag ir jspéjima, savo
veiksmais padaré galimai korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, darbuotojas turi apie tai
nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova ir i$sikviesti Jgaliotajj darbuotoja, o Siam nesant — pateikti
pranesima skubios pagalbos tarnyby telefono numeriu 112 (Rekomenduojamas pranesimo turinys —
1 priedas).

1. SKYRIUS
JGALIOTOJO DARBUOTOJO VEIKSMAIL GAVUS PRANESIMA APIE GALIMA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

10. Jgaliotojo darbuotojo veiksmai, gavus Zoding ar raSyting informacijg (toliau —
praneSimas) apie galimg korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika:

10.1 nuvykes 1 vieta, iSsiaiSkina asmens ketinimus, jei galimai korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika tebevykdoma, jvertina rizikg. Asmenys, teikdami kySj darbo funkcijy atlikimo
metu, siekia paveikti sprendimus, tikédamiesi jiems palankaus sprendimo, todél turi biiti vertinami
kaip potencialis pazeidéjai, o jy duodamas kysio dalykas turi biiti tinkamai jvertintas. Visais atvejais
ispéja galima kysSio davéja apie gresiancig baudziamaja atsakomybe;

10.2 jvertings praneSimo turinj ir nustatgs galimg korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veika, nedelsdamas informuoja jstaigos vadova ir susisickia bendrojo pagalbos centro telefono
numeriu 112 bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

10.2.1  informuoja kySio davéja, kad jis turés palaukti, kol atvyks policijos pareigiinai. Jei
kySio davéjas pasisalino 1§ jvykio vietos, visg informacija perduoda atvykusiems policijos
pareigiinams;

10.2.2  jei jmanoma, nustato kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy
kupitiry, koks jy nominalas, kokia valiuta, kiekis, i kg jdéta, jpakuota (pvz., ] maiSelj, voka ir pan.),
su kokiais dokumentais ar daiktais pateiktas ir kitus svarbius poZzymius. Svarbu tai, kada tiksliai ir
kur buvo idétas / paliktas kysis (pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete ant stalo ar po stalu ir pan.);

10.2.3  imasi priemoniy galimai jvykio vietai apsaugoti iki atvyks policijos pareigiinai.
Jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti i staliy ar numesti ant Zemés, rasti automobilyje,
drabuziy kiSenése, palikti juos ten, kur yra. Neliesti rankomis (negalima perskaiciuoti pinigy kupitiry)
ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty. Svarbu paduota kysj laikyti papirkéjui



matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje (siekiant, kad jis nebiity sunaikintas) iki atvyks policijos
pareigiinai. Nepazeidziant asmens privataus gyvenimo nelieCiamybés galima jvykj fiksuoti garso ar
vaizdo jrasu.

10.2.4  jei yra asmeny, kurie galéjo matyti galimg papirkimo ar bandymo papirkti fakta,
uzsirasyti jy duomenis (vardas, pavardé) ir kontaktinius duomenis (kuriais biity galima susisiekti),
esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks policijos pareigtinai;

10.3 jvertines praneSimo turinj ir nustates, kad nepadaryta galima korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika arba asmuo po darbuotojo ir Jgaliotojo asmens jspéjimo apie baudziamaja
atsakomybe atsisaké tolimesniy galimai nusikalstamy veiksmy ir nekilo jokiy pasekmiy, nedelsiant
informuoja jstaigos vadova, pateikdamas uzpildyta PraneSimg apie galimai padaryta korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veikg (2 priedas).

11. Igaliotas darbuotojas iki atvyks policijos pareigiinai rastu uzpildo PraneSimg apie
galimai padarytg korupcinio pobtidzio nusikalstamg veikg (2 priedas), instruktuoja Darbuotojg apie
tolimesniy veiksmy eiga.

12. Atvykus policijos pareiginams Jgaliotas darbuotojas uZtikrina pagalba pareiglinams
atliekant aplinkybiy tyrima ir bendradarbiauja su tyrima atliekanciais pareigiinais.

IV. SKYRIUS
ASMENU TURINCIU INFORMACIJOS APIE KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMAS VEIKAS PRANESIMO TVARKA

13. ] istaigos vadova ar komisijg atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole (toliau —
Komisija) gali kreiptis kiekvienas asmuo, turintis informacijos ar pagristy jtarimy apie galimg centro
darbuotojo korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika ar korupcinio pobiuidzio teisés pazeidima.

14. Asmeniui, turiniam informacijos ar jtarimy apie galimg jstaigos darbuotojo korupcinio
pobudzio nusikalstamg veika ar korupcinio pobudzio teisés pazeidima, rekomenduojama pranesti
istaigos vadovui ar Komisijai apie turimg informacijg ir jtarimus apie galima korupcinio pobiidzio
nusikalstamg veikg ar korupcinio pobudzio teisés pazeidima:

14.1 rastu, ant voko butina nurodyti, kad laiskas skirtas asmeniskai Centro vadovui ar
Igaliotam darbuotojui, VS] Varénos PSPC, M. K. Ciurlionio g. 61, LT-65219, Varéna;

14.2 telefonu Nr. +370 310 52623,;

14.3 elektroniniu pastu, adresais: dmitrij.kaciurin@visvsc.lt (jstaigos direktorius) arba
deimantas.miliauskas@vivsc.lt (Jgaliotas darbuotojas);

14.4 Atvykus j jstaiga adresu: M. K. Ciurlionio g. 61, Varéna, 324 kab..

15.  Asmenims, norintiems pranesti jstaigos direktoriui ar Jgaliotam darbuotojui informacija
ir jtarimus apie galimg darbuotojo korupcinio pobtidZio nusikalstamg veika ar korupcinio pobiidZio
teisés pazeidimg ir norintiems gauti atsakyma apie tyrimo rezultatus, rekomenduojama nurodyti:
vardg pavarde; adresg korespondencija; jstaigos darbuotojo, d¢l kurio teikiamas praneSimas, varda,
pavardg ir pareigas; nurodyti veiksmus, kuriais pasireiskia korupcinio pobiidZio nusikalstama veika
ar korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, vieta, laikg, aplinkybes, asmenis, galinCius patvirtinti
aplinkybes, asmens nuomone reik§mingas aplinkybes.

16. Asmenys gali atvykti  jstaigg ir pranesti Centro direktoriui ar Jgaliotam darbuotojui
apie galima jstaigos darbuotojo korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika ar korupcinio pobiidZio
teisés pazeidimg darbo dienomis nuo 7.00 val. iki 17.00 val.

17.  Centras privalo uZtikrinti prane$¢jo asmens duomeny apsaugg ir suteiktos informacijos
konfidencialuma.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


mailto:dmitrij.kaciurin@visvsc.lt
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18. Jgaliotasis darbuotojas privalo per 5 darbo dienas informuoti atsiysdamas 2 priede
nurodyta forma, su nuasmenintais duomenimis:

18.1 apie Taisykliy 10.2 papunktyje nurodyta atvejj Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — Sveikatos apsaugos ministerija) Antikorupcijos ir atitikties skyriy
elektroniniu pastu pranesk@sam.lt ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT)
elektroniniu pastu pranesk@stt.It ;

18.2 apie Taisykliy 10.3 papunktyje nurodyta atveji Sveikatos apsaugoS ministerijos
Antikorupcijos ir atitikties skyriy elektroniniu pastu pranesk@sam.lt .

19. Sveikatos apsaugos ministerija pateiktus duomenis naudoja statistinés analizés ir
vertinimo tikslais.

20.  Su Taisyklémis visi Centro darbuotojai supazindinami tarnybiniu elektroniniu pastu.

21. Jgaliotasis darbuotojas pravesdamas antikorupcinius ar kitus mokymus primena
darbuotojams Taisykliy tvarka.

22. ]galiotas darbuotojas privalo uztikrinti, kad Centro patalpose informaciniuose stenduose
buty skelbiama atmintiné su paaiSkinimais dél pareigos pranesti apie korupcinio pobiudzio
nusikalstamas veikas, nurodyti [galiotojo darbuotojo kontaktai (telefonas, el. pasto adresas, kabineto
numeris).

23. Taisyklés skelbiamos Centro  internetingje svetainés www.vivsc.lt puslapyje
,Korupcijos prevencija“.

Parenge
Deimantas Miliauskas, teisininkas.

Suderinta su Centro darbo taryba,
Jelena Klimaviciené, darbo tarybos atstove,

(parasas) (data)
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Asmeny, jstaigoje susidiirusiy su galima
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika,
elgesio taisykliy 1 priedas

PRANESIMO TURINYS BENDROJO PAGALBOS CENTRO TELEFONO NUMERIU
112 APIE GALIMAI PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA
VS] Varénos sveikatos centro darbuotojas informuodamas apie galimai padarytg (daroma)
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg bendraj; pagalbos centrg telefonu Nr. 112 nurodo:

1. Prie$ kiek laiko (kada) jvyko arba tebevyksta veika (pvz.: reikalaujama atnesti kysj, kySio
dalykas dar neperduotas ir kt.).

2. Nurodyti planuojamos, vykdomos ar jvykdytos galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos
veikos padarymo vietg: adresa, jstaigos pavadinima, padalinio pavadinima, kabineta ir kt.

3. Planuojancio ar vykdancio galimg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg asmens duomenys
(vardas, pavardé¢). Kur Siuo metu yra ar gali bati $is asmuo (pvz.: vietoje, i§ gydymo jstaigos
pasiSalino ir pan.). Nurodyti kitas aplinkybes, galinCias padéti identifikuoti Siuos asmenis bei
asmenis, galinCius suteikti reik§mingos informacijos apie planuojamos, daromos ar padarytos
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos aplinkybes.

4. Asmens duomenys (vardas, pavardé) ir pareigos, kuriam sitilomas ar duotas kySis (vadovas,
padalinio vadovas, specialistas ar kt.).

5. Koks kysio dalykas (pinigai, vokas su nenustatytu turiniu, meno kiirinys, nuolaidy kuponas, kt.).
Jei jmanoma nustatyti vizualiai, neliec¢iant kysSio dalyko, nurodyti jo galimg turting verte.

6. PraneSancio asmens apie planuojamg, daromg ar padaryta galimg korupcinio pobidZio
nusikalstamg veikg duomenys (vardas, pavarde¢), pareigos, kontaktiniai duomenys (telefono

numeris, jei skiriasi nuo telefono numerio, kuriuo pranesama apie nusikalstamg veika).

PATVIRTINTA



Vs Varénos sveikatos centro direktoriaus
2024 m. rugpjucio 1 d. jsakymu Nr. V-43

Asmeny, jstaigoje susidiirusiy su galima

korupcinio pobiidzio veika
elgesio taisykliy 2 priedas

PRANESIMAS APIE GALIMAI PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO PAZEIDIMA AR
NUSIKALSTAMA VEIKA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Pareigos

PraneSimga parengusio asmens
telefono numeris (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokij pazeidimg praneSate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas? Pazeidimo objektas?

[1KySininkavimas [1Papirkimas
[IPinigai [1Daiktai (dovany cekiai, maisto produktai, gérimai, ar kitos
vertybes,

siilomos nemokamos paslaugos, nuolaidos ar pan.)

Nominalai/banknoty skaiCius:

[ vizualiai iki 20 eury 5 eury/ vnt.
[J vizualiai nuo 20 iki 100 eury (110 eury/ vnt.
[ vizualiai vir§ 100 eury 120 eury/ vnt.
[150 eury/ vnt.
(1100 eury/ vnt.
1200 eury/ vnt.
Pinigy suma Eur

Jei pazeidimo ar nusikalstamos veikos dalykas ne pinigai, o daiktai, trumpas apibiidinimas:

2. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.




Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite,
kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. paStas

6. Kada paZeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

(1 Policijai

OSTT

[1 kitoms institucijoms, nurodykite

Atsakyma gavau/ jo esmé:

9. Papildomos pastabos ir komentarai, pridedami dokumentai ar duomenys.

[ Patvirtinu, kad esu susipaZings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima,
0 mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




