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VIESOSIOS ISTAIGOS
VARENOS SVEIKATOS CENTRO

DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

L. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Varénos sveikatos centro (toliau — Centras) darbuotojy elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato pagrindinius jstaigos visy darbuotojy (toliau — darbuotojai) elgesio principus,
kuriy jie privalo laikytis darbo metu.

2. Centro darbuotojy etikos kodeksas priimtas siekiant palaikyti aukstus veiklos standartus,
skatinti pacienty, jy atstovy bei lankytojy pasitikéjima Centru bei sveikatos apsaugos sistema.
Kodeksas Centro darbuotojy veiklos ir elgesio principy ir elgesio pagrindus, profesinés etikos
normas, kuriomis turi vadovautis visi Centre dirbantys asmenys, apiblidina svarbiausius vengtino
elgesio modelius, taip pat priemones, uZtikrinanéias jstaigos darbuotojy elgesio kontrole, elgesio
pazeidimy kvalifikavima ir atsakomybg uz kodekso nuostaty pazeidimus.

3. Kodekso normy taikymo tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesine
kompetencija bei tinkamus ir efektyvius Centro darbuotojy tarpusavio ry$ius, pagarbius tarpusavio
santykius ir santykius su pacientais, jy atstovais bei apibrézti veiklos ir elgesio principus, jtvirtinti
etiSko elgesio modelj, kurj kiekvienas darbuotojas taikyty savo profesinéje veikloje, tokiu biidu
uztikrinant auk3ta asmens sveikatos prieziliros paslaugy kultiirg ir pacienty pasitenkinima
suteiktomis paslaugomis.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vie§yjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymu, kitais teisés aktais, Hipokrato priesaika, Tarptautiniu medicinos etikos kodeksu,
Tarptautiniu slaugy etikos kodeksu, Psichikos sveikatos etikos kodeksu, Slaugytojo profesinés etikos
kodeksu bei kitomis ,, soff law !

5. Kodekso nuostaty laikymasi prizifiri, kontroliuoja ir jas aiskina Centro Etikos komisija.

6. Kodekse dazniausiai vartojamos sgvokos ir santrumpos:

6.1. Darbuotojas — asmuo, kurj su Centru sieja teisiniai darbo santykiai;

6.2. Etikos komisija —Centro Etikos komisija;

6.3. Padalinio vadovas — padalinio vadovas arba skyriaus vedéjas arba uz padalinio darbo
organizavima atsakingas darbuotojas;

6.4. Sveikatos prieZiliros specialistas — gydytojas, slaugytojas ar kitas asmens sveikatos
prieZiuros paslaugas teikiantis darbuotojas;

6.5. Pacientas —asmuo, kuris naudojasi sveikatos prieZitiros jstaigy teikiamomis paslaugomis,
nepaisant to, ar jis sveikas, ar ligonis;

6.6. Lankytojas — bet kuris fizinis asmuo, i§skyrus pacientus ir darbuotojus;

6.7. Vadovybé — administracija ir padaliniy (darbo grupiy, komisijy ir taryby pirmininkai)
vadovai;

! Svelnioji teisé



6.8. Kodekso 6 punkte nejvardintos sgvokos suprantamos taip kaip jos apibréZiamos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbuotojy etikos ir elgesio klausimus;

7. Igyvendinant Kodekso tikslus — darbuotojas privalo jspéti kita darbuotojg apie jo elgesi,
jeigu jo elgesys galimai paZeidZia Kodeksa. darbuotojai privalo uZkirsti keliy Kodekso, kity
darbuotojy etikos ir elgesio ir (ar) darbo santykius reglamentuojanéiy teisés akty paZeidimams,
netoleruoti Centro darbuotojy neetisko elgesio, nekompetentingy ir (ar) neteiséty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti. Jeigu darbuotojo jsp€jimas apie galimai Kodeksa, kitus
darbuotojy etikos ir elgesio ir (ar) darbo santykius reglamentuojanéius teisés aktus pazeidZiantj elgesj
neveiksmingas, informuoti apie tai Centro vadovybe ir Etikos komisijg. Taip pat darbuotojai privalo
pranesti apie galimai darbuotojo ar jy grupés taikomga ar taikytg nereglamentuota elgesj (taikomas
neformalias taisykles), turintj psichologinio ar fizinio smurto ar mobingo poZymiy, kuriuo galimai
ZeidZiamas darbuotojy ir (ar) pacienty asmens orumas, motyvacija dirbti ar gydytis, bendrauti,
iSsakyti nepasitenkinima ar kritika, ir trukdyma tobuléti darbuotojo profesingje veikloje.

I1. SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

8. Asmeninés atsakomybés principas. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka paaiskina ir
pagrindZia savo sprendimus ar veiksmus. Darbuotojai turi atsisakyti vykdyti galimai neteisétus
pavedimus, taip pat jei pavedimui vykdyti truksta jgidZiy, iStekliy ar kompetencijos, ir apie tai
informuoti pavedimo davéjg ir atsakingg darbuotoja. Darbuotojai asmenigkai atsako uZ savo (jskaitant
kolegialius sprendimus) veiksmy ir neveikimo padarinius, uzduo¢iy jgyvendinima, informacijos ir
dokumenty tinkama naudojima, konfidencialumo bei asmens duomeny apsaugos laikymasi, tinkama,
ripestingg, kvalifikuota ir atsakinga savo pareigy atlikimg. Darbuotojai, tiesioginiam ir (ar) Centro
vadovui reikalaujant, ar vadovaujantis teisés akty reikalavimais, atsiskaito uZ savo veikla.

9. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai ripinasi emociskai palaikanéio
tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo tobulinimu, tarpusavio pakantumu, santykius su
pacientais grindZia savo paties mandagiu elgesiu, démesingumu, atjauta, geranoris$kumu, doméjimusi
savijauta ir sunkumais. Darbuotojai privalo mazinti dél sprendziamy problemy kylanéig jtampa,
spresti konfliktus, neleisti palaikyti tarpusavio prie$iSkumo ar nuteikti darbuotojus prie§ kitus
kolegas. NeleidZiama turéti tiksla i§varyti ar i§guiti darbuotoja i§ Centro, jo padalinio ar bendradarbiy
bendravimo rato ar kitaip atriboti nuo bendravimo, problemy sprendimo ir jsitraukimo j darbo ir
bendruomenés veikla.

10. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo neskleisti vieny i§ kity suZinotos
asmenines informacijos, i§skyrus teisés akty nustatytas iSimtis. Visais kitais atvejais darbuotojai
vadovaujasi teisés aktais nustatytomis konfidencialios informacijos saugojimo sglygomis ir tvarka,
darbo metu gauta informacija naudoja taip, kaip nustato Centro vidaus dokumentai ir kiti teisés aktai.

11. Lojalumo principas. Darbuotojai privalo darbu ir bendravimu siekti visuomenés geroves,
ASPC tiksly. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio ir vie3y pasisakymy, kurie galéty diskredituoti
darbuotojo ar ASPC varda, silpninti visuomenés pasitikéjimg darbuotoju ir ASPC. Informacijos apie
neteisétas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo principo pazeidimu.

12. Naujoviy ir atvirumo permainoms principas. Darbuotojai turi buti atviri kitokiam
poZiliriui, pozityvioms iniciatyvoms, naujovéms, turi ieskoti naujy ir veiksmingy biidy, kaip geriau
spresti profesijos, darbo ir bendravimo problemas, nuolat tobulinti savo profesine veikla, taikyti
paZangiausius metodus, technologijas, priemones ir gerosios patirties pavyzdZius, visada veikti



profesionaliai, siekti ZodZio ir veiksmo vienybés, pripazinti savo darbo klaidas ir jas taisyti, vieni
kitiems padéti iSvengti darbo klaidy ir nesusipratimy, vieni kitiems suteikti triikstamg darbui ir
bendravimui reikalingg informacija.

13. NesavanaudiSkumo principas. Darbuotojai privalo naudoti jam patikéta Centro,
valstybés ir (ar) savivaldybiy turta, darbo metu gauta informacija, tarnybine padét] ir darba
visuomenés gerovei, nesiekti asmeninés naudos ir neteiséto poveikio kity asmeny sprendimams.

14. Padorumo principas. Darbuotojai privalo elgtis nepriekai$tingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, nepagrjsty lengvaty ir nuolaidy i$ fiziniy ir juridiniy asmeny, aikiai apie tai
ZodZiu pasakyti ir elgesiu tai parodyti. Darbuotojai privalo savo pareigas atlikti laiku ir
kompetentingai, su darbuotojais ir pacientais bei jy atstovais biiti pagarbis, tolerantiski ir paslaugis,
konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai, stabdyti seksualinio priekabiavimo pasireikimus.
Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio, kuris galéty kenkti darbuotojo asmens garbei ir orumui bei
profesijos prestizui. Darbuotojai Centre ir jo teritorijoje turi dévéti §varig ir tvarkingg, teisés akty
numatytais atvejais — specialig apranga, nertikyti (i8skyrus specialiai tam jrengtose vietose), nevartoti
alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medZiagy.

15. Saziningumo ir neSaliSkumo principas. Darbuotojai privalo biiti objektyvils, priimti
interesais, i8klausyti visy suinteresuoty pusiy argumentus ir pateikti informacijag, kuri padéty priimti
tinkamiausig objektyvy sprendimg. Darbuotojai turi vienodai elgtis vieni su kitais, pacientais ir jy
atstovais, be simpatijy ar i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

16. Skaidrumo ir vieSumo principas. Darbuotojy veikla, atsiZvelgiant | teisés akty
reikalavimus, turi biiti vie$a, suprantama ir atvira jvertinti. Darbuotojai Centro administracijai
asmenims pranesa apie Centre taikomas neformalias taisykles, teisés akty nustatyta tvarka uZtikrina
savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikia savo sprendimy priémimo motyvus bei teikia
reikiamg informacijg kitiems darbuotojams, pacientams ir jy atstovams. Vie§umo principas gali biti
ribojamas siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés ar komercing paslapti.

17. Teisingumo principas. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir teikdami paslaugas,
privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisant tautybeés, rasés, lyties, lytinés orientacijos,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitiry, vadovautis visy asmeny
lygybés jstatymui principu. Darbuotojai privalo vienodai biiti teisingi nagrinédami praSymus,
skundus, pareiskimus, laikytis jstatymy ir kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus, o
svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo | pareigas ar
atsakomybés — neturéti iSankstiniy nuostaty dél tam tikro asmens ar asmeny grupés, priimti
sprendimus vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

III. SKYRIUS
DARBUOTOJU SANTYKIAI SU PACIENTAIS, BENDRADARBIAIS, KITOMIS
INSTITUCIJOMIS IR VISUOMENE

18. Darbuotojai laikydamiesi padorumo principo i§ bendradarbiy ir treciyjy asmeny negali
praSyti, gauti ar priimti jokiy lengvaty, atlygiy, finansiniy ar nefinansiniy dovany ar atlyginimy uz
atliekamg darba.

19. Darbuotojy santykiai su visuomene turi biiti pagristi prieinamumu, veiksmingumu,
teisingumu ir mandagumu.

20. Darbuotojai, tvarkantys pacienty ir darbuotojy asmens duomenis, turi vadovautis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais reglamentuojanéiais
asmens duomeny apsaugg.



21. Informacija apie Centro veikla teikti visuomenés informavimo priemonése ra§tu ir/ar
ZodZiu darbuotojai gali tik sudering su Centro direktoriumi.

22. Darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galin¢ios sukelti vie3yjy ir privadiy interesy
konflikta?®. Interesy konfliktai gali kilti tuomet, kai darbuotojai turi su darbu nesusijusiy ar asmeniniy
interesy, kurie gali turéti jtakos (arba gali atrodyti, kad turés) neSaliSkai ir objektyviai vykdant
pareigas. Su darbu nesusij¢ ar asmeniniai interesai — tai bet kokia galima nauda patiems
darbuotojams, jy Seimoms, giminai¢iams, draugams ar pazjstamiems. Darbuotojai turi pranesti savo
tiesioginiam vadovui ar jstaigos vadovo jgaliotam atstovui bei asmenims, kurie kartu dalyvauja
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy konfliktg ir nusisalinti
nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje; neprisidéti prie kontrolés, tyrimy komisijy ar kity tokio
pobiidZio asmeny darbo, jeigu tai sukelia interesy konflikta. I§imtis, kuomet darbuotojas, informaves
apie galimg interesy konflikta, gauna tiesioginio vadovo nurodymag testi darba.

23. Darbuotojas darbo metu privalo:

23.1.  savo, kity asmeny naudai ar su darbine veikla nesusijusiy interesy nenaudoti ir/ar
neleisti naudotis informacija, kuri jam buvo patikéta ar jgyta vykdant tarnybine veikla, kitokia tvarka
ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

23.2. tobulinti savo kalbos ir elgesio kultiirg, nevartoti nenormatyvinés leksikos;

23.3.  jeigu darbuotojas vartoja gydytojo paskirtus vaistus, turinéius savo sudétyje
narkotiniy ar psichotropiniy medZiaguy, taip pat vaistus maZinanéius darbo efektyvuma, jis privalo
apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui;

23.4.  uztikrinti, kad darbo vieta visada biity $vari ir tvarkinga;

23.5. visada biuti tvarkingos iSvaizdos. Asmens sveikatos prieZiliros specialistai bei
darbuotojai, kuriems numatyti darbo riibai, privalo dévéti jiems iSduotus arba teisés akty nustatyta
tvarka jsigytus darbo riibus;

23.6.  darbo ir ne darbo metu savo elgesiu nebloginti Centro, asmens sveikatos priezidiros
specialisty, sveikatos apsaugos sistemos reputacijos visuomenés akyse;

23.7.  vengti bendravimo elgesio ir/ar veiksmy, kurie gali biiti suprasti, kaip reikalavimas
duoti kysj;

23.8.  apie daromg korupcinj poveik] informuoti Centro korupcijos prevencijos komisija;

23.9.  skatinti asmeny iniciatyva jgyvendinant Centro korupcijos prevencijos programoje
nurodytas priemones;

23.10. neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) atlickant darbines
funkcijas, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

23.11. nenaudoti su darbine veikla susijusios informacijos savo, §eimos nariy, kity asmenuy,
verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

23.12. laikytis visuotinai priimty dorovés principy;

23.13. nereik3ti politiniy ir/ar kitokiy jsitikinimy, neuZsiimti agitacija ir/ar propaganda.
[Simtis — rlipinimasis savo ir aplinkiniy sveikata, sveikatos ugdymas ir mokymas savo kompetencijos
ribose;

24. Sveikatos prieziliros specialisty santykiai su pacientu grindZiami paciento sveikatos
interesy prioritetu.

25. sveikatos prieziliros specialistas, savo kompetencijos ribose teikdamas paslaugas:

25.1.  démesingai i8klauso paciento skundus, pastabas, nusiskundimus, informuoja pacienta
apie jo sveikata, diagnostikos ir gydymo procediiras, alternatyviy procediiry panaudojimo galimybes,

? Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg veiksma, tadiau tas
veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo priva&iu interesu (detaliau Zr. www.vtek.1t).



rizika, tikétinus rezultatus, jei pacientas nepareiskeé atsisakymo gauti $ig informacija;

25.2.  bendrauja su pacientu gerbdamas jo autonomijos principa — paciento laisvo ir
informuotumu pagrjsto asmens sveikatos priezitiros paslaugy pasirinkimo teis¢ nustatyta tvarka. Be
paciento sutikimo asmens sveikatos prieZiiiros paslaugos gali biti teikiamos tik teisés aktuose
numatytais atvejais;

25.3.  gerbia paciento teis¢ atsisakyti diagnostikos, gydymo procediiros ar profilaktikos,
paciento norg pasikonsultuoti su kitu specialistu. Gerbdamas paciento norg pasikonsultuoti ar atlikti
tyrimus, korektiskai ir dalykiskai informuoja apie tokiy paslaugy teikimo tvarkg centre bei galimybe
kreiptis | kita asmens sveikatos prieZifiros jstaiga;

25.4.  nukreipia pacientg pas kitg sveikatos prieZitiros specialists, jei to reikalauja paciento
bikle;

25.5.  saugo paciento paslapt] teisés akty nustatyta tvarka;

25.6.  vykdydamas profesine veiklg vadovaujasi ne tik norminiais bei lokaliniais teisés
aktais bet ir Tarptautiniu medicinos etikos kodeksu, Hipokrato priesaika (kam taikoma), Psichikos
sveikatos etikos kodeksu, slaugytojo profesinés etikos kodeksu;

25.7.  atlikdami biomedicininius tyrimus sveikatos prieZiliros specialistai laikosi Lietuvos
Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos jstatymo reikalavimy.

26. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami lygiateisiSkumu, saZiningumu, pagarba,
tolerancija, mandagumu.

27. Darbuotojai privalo:

27.1.  susilaikyti nuo vie§o savo ir bendradarbiy asmenybés, kompetencijos ar atliekamy
funkcijy vertinimo ar svarstymo;

27.2.  netrukdyti bendradarbiams dirbti, neklaidinti jy bet kokiais blidais, nedeleguoti jiems

savo pareigy vykdymo;
27.3.  santykius su pavaldiniais ir vadovais gristi abipuse pagarba, geranoriskumu ir aktyvia
pagalba;

27.4.  déti pastangas, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, menkinimo, apkalby ir $meiZimas.

28. Padaliniy vadovai privalo:

28.1.  mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiskiai ir suprantamai duoti jiems nurodymus;

28.2. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo triikumy reiksti asmeniskai, korektiskai ir
nejZeidinéjant;

28.3.  stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad bity maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybeés ir profesiné kvalifikacija;

28.4.  nerodyti savo simpatijy bei antipatijy pavaldiniams, vertinti pavaldinius pagal jy
dalykines savybes bei darbo pasiekimus, vengti nepotizmo (giminiy ir bi¢iuliy protegavimo);

29. Darbuotojai privalo saugoti Centro turtg, naudotis juo darbo funkcijoms atlikti.
DraudZiama leisti tretiesiems asmenims naudotis Centro turtu, i§skyrus atvejus, kai teisés aktai ir/ar
sutartys tokig teise suteikia.

30. Darbuotojai turi netoleruoti kity darbuotojy ar trediyjy asmeny daromy paZeidimy, ar
kitokiy etikos normoms ar teisés aktams prieStaraujanéiy veiky, suZinoje apie rengiamg ar daromg
paZeidimg ar blidami jy liudytojais, nedelsdami pranesti apie tai kompetentingai institucijai ir
tiesioginiam vadovui. |

31. Darbuotojai gali priimti kvietimus j su darbu susijusius priémimus, kultirinius renginius
ar vaiSes tik tuo atveju, jeigu tai nesukels jsipareigojimy, susijusiy su darbine veikla.

IV. SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. UZ Kodekso nuostaty lgyvendinima yra atsakingas Centro vadovas.

33. UZKodekso laikymosi prieziiirg yra atsakingas direktoriaus pavaduotojas medicinai.

34. Centro vadovybé privalo reikalauti, kad visi darbuotojai laikytysi ir Kodekso reikalavimy.

35. Darbuotojai dél §io Kodekso nuostaty taikymo gali kreiptis i rengéja ir Etikos komisija,
Etikos komisija jj nagrinéja bei, esant reikalui, teikia paaiskinimus darbuotojams ir/ar sitilymus
Centro direktoriui.

36. Etikos komisija, vertindama Kodekso nuostaty laikymasi gali konsultuotis su Centro
korupcijos prevencijos komisija, Varénos rajono savivaldybe, kitomis jmonémis, jstaigomis,
organizacijomis ar atskirais specialistais, kompetentingais vertinti Kodekso taikyma.

37. Uz Kodekse jtvirtinty nuostaty paZeidima gali bati taikoma drausminé, administraciné ar
baudziamoji atsakomybé priklausomai nuo paZeidimo pobiidZio, sunkumo ir padariniy.

38. Kodekso paZeidimai laikytini §iurk§&iais darbo drausmes pazeidimais:

38.1.  netinkamas medicininés dokumentacijos pildymas ir/ar nekokybi¥kas asmens
sveikatos prieZifiros paslaugy teikimas;

38.2.  atsisakymas pacientui suteikti asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, iSskyrus
norminiuose ir lokaliniuose aktuose numatytus atvejus;

38.3.  nepagarbus elgesys su pacientais, lankytojais ar darbuotojais;

38.4.  elgesys ir/ar veiksmai, kuriais reikalaujama ky3io;

38.5.  paciento ar darbuotojy asmens duomeny ar konfidencialios informacijos atskleidimas
tretiesiems asmenims nesilaikant teisés akty, reglamentuojantiy asmens duomeny apsauga,
reikalavimy ar $iy asmens duomeny panaudojimas pazeidziant paciento teises ir/ar teisétus interesus;

38.6.  nevienkartinis paciento teisiy paZeidimas;

38.7.  politiniy, religiniy ir/ar kitokiy vertybiniy isitikinimy reiskimas, uzsiémimas agitacija
ir/ar propaganda darbo metu;

38.8.  neigiamos ir/ar tikrovés neatitinkanéios informacijos apie Centra skleidimas vie3oje
erdvéje;

38.9.  buvimas darbe neblaiviam, apsvaigus nuo narkotiniy ar psichotropiniy medZiagy ir/ar
Siy medZiagy vartojimas Centro patalpose ir/ar teritorijoje;

38.10. darbo grafike nustatyto darbo réZimo nevienkartinis nesilaikymas;

38.11.  Kkiti atvejai nustatyti norminiais ir/ar lokaliniais teisés aktais.

39. Kodeksas gali biiti keitiamas ar papildomas pasikeitus norminiams teisés aktams, taip
pat direktoriaus Etikos komisijos, padaliniy vadovy ar darbo tarybos motyvuota iniciatyva

Parengé
Deimantas Miliauskas, teisininkas.

Suderinta su Centro darbo taryba,
Jelena Klimavi¢iené, darbo tarybos atstove,

(data) (para$as)





