PATVIRTINTA
V[ Varénos sveikatos centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-123

VIESOSIOS ISTAIGOS VARENOS SVEIKATOS CENTRO

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU 2024-2027 METU PLANAS

Prevenciniai veiksmai Atsakingas vykdytojas Vykdymo terminas

1. Priemon¢ — Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas

1.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas: darbo kriiviy, darbo
grafiky ir pan. [staigos vadovas; Skyriy / padaliniy vadovai. Nuolat

1.2. Darbuotojy pareigybiy apra§ymy periodinis perziiiréjimas

ir atnaujinimas, aiskiai apibréZiant darbuotojo atsakomybes ir| Personalo specialistés. Periodi3kai; Pasikeitus teisés

pareigas. aktams.
1.3. Fizinés darbo aplinkos gerinimas
Atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikatg Pagal jstaigos finansines
galimybes
1.4. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy nagrinéjimas
Istaigos vadovas; Komisija, atsakinga uZ atvejo tyrimg Esant poreikiui

1.5. Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimg

Istaigos vadovas; Skyriy / padaliniy vadovai. Nuolat




2. Priemoné — darbuotojy elgesio kultiiros ugdymas, didinant netolerancija smurtui ir priekabiavimui

2.1. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika; Elgesio kodeksu.

Personalo specialistés

Priimant j pareigas naujg
darbuotojg; Pakeitus teisés
aktg; Ivykus incidentui

2.2. Vidinés komunikacijos stiprinimas, diskusijy tarp
darbuotojy skatinimas bei dalinimasis patirtimi.

Istaigos vadovas; Skyriy / padaliniy vadovai.

Darbuotojy
susirinkimy metu

2.3. Mokymy psichologiniam didinti

organizavimas darbuotojams.

atsparumui

Personalo specialistés.

1 kartg per metus

2.4. Pagalba smurta ir prickabiavimg patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy telefonai).

Jstaigos vadovas.

Ivykus incidentui

2.5. Atsakomybeés nustatymas smurtautojams.

Istaigos vadovas.

Ivykus incidentui

3. Smurto ir prieckabiavimo stebésenos vykdymas

3.1. Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo
vietose.

Atsakingas uZz darbuotojy sauga ir sveikatg

2025 m. Il ketv.,
2026 m. IV ketv.

3.2. Smurto ir prickabiavimo atvejy nagrinéjimas, analizé.

Istaigos vadovas; Komisija, atsakinga uZ atvejo tyrimg

Ivykus incidentui




3.3. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize,
psichosocialines rizikos veiksniy vertinimu.

Istaigos vadovas; Skyriy / padaliniy vadovai.

Darbuotojy susirinkimy metu

3.4. Smurto ar priekabiavimo i§ pacienty darbuotojams

registracija Higienos instituto IS (nepageidaujami jvykiai).

Vidaus medicininio audito padalinio vadovas

Ivykus incidentui

Parenge
Deimantas Miliauskas






