VIESOSIOS ISTAIGOS
VARENOS SVEIKATOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS VARENOS SVEIKATOS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. gruodZio 20 d. Nr. V-124
Varéna

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutartimi ir jos
pakeitimais, 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutartimi
Nr. 8-229:

1. T virtinu VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apras$g (toliau — Aprasas, pridedamas).

2. Pavedu

2.1 Dalei Skerniskienei, administratorei, su jsakymu supaZindinti: visus jstaigos darbuotojus,
isakyma siunéiant j darbuotojo tarnybinj paSta; darbuotojus, nurodytus 2.2 — 2.4 papunkéiuose,
pasiraSytinai;

2.2 Andréjui Dureiko, informaciniy sistemy specialistui, Aprasa paskelbti jstaigos internetinés
svetainés puslapyje ,,Darbuotojams®;

2.3 Nijjolei Didikienei, vyr. finansininkei:

2.3.1 organizuoti jstaigos darbuotojy darbo uzmokesc¢io tarifikacinio sgrafo parengimg iki 2025-01-
05;
2.3.2 jsakymo vykdyma.

3. Pripazijstunetekus galios ankstesnius V3] Varénos ligoninés direktoriaus ir V3] Varénos
pirminés sveikatos centro direktoriaus jsakymus dél darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo.
4, Isakym o 1 ir4 punktai jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

Pridedama: V3] Varénos sveikatos centro Stebétojy tarybos 2024 m. gruodZio 11 d. posédZio protokolas
Nr. 1.
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SUDERINTA PATVIRTINTA

VE][ Varénos sveikatos centro V3] Varénos sveikatos centro direktoriaus y
Stebétojy tarybos 2024 m. gruodZio mén. 11 d. 2024 m. gruodZio mén. 20 d. jsakymu Nr. V- /Xr |
124

PosédZio protokolu Nr. 1

VIESOSIOS ISTAIGOS VARENOS SVEIKATOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro (toliau — Istaiga) darbuotoju darbo
apmokéjimo tvarkos apradas (toliau — ApraSas) nustato darbo uZmokesCio sandarg, principus ir
apskai&iavimo tvarka, reglamentuoja priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i3moky skai¢iavimo
tvarkg, skyrimo principus bei kitas darbo apmokéjimo salygas. Darbuotojy darbo apmokéjimas
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (toliau — LNSS) $akos kolektyvine sutartimi, pasiraSyta 2024 m. lapkri¢io 4 d. Nr. S-229,
LNSS 3akos kolektyvinés sutarties VieSujy asmens sveikatos priezifiros jstaigy specialigja dalimi su
visais pakeitimais ir papildymais.

2. ApraSe naudojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis ]staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. Darbo uZmokestis (toliau — DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg,
sulygtg darbo sutartyje, t. y. pagrindinis darbo uzmokestis ir (ar) atlyginimas pagal vienetinius
jkainius uz faktikai atliktg darba, papildomas darbo uZzmokestis;

2.3. Bazinis darbo uzmokestis (toliau — B) — darbo uZmokesc¢io bazinis dydis prilyginamas
kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai,
galiojusiai gruodzio 31 d., pradedant skai¢iuoti nuo 2024 metais patvirtintos MMA. Nuo 2025-01-01
darbo uZmokes€io bazinis dydis — 924,00 Eur. Padidéjus minimaliai ménesinei algai darbo
uzmokes¢io bazinis dydis (B) proporcingai didéja;

2.4. Slaugytojai — vyresnysis slaugos administratorius, vyresnysis slaugytojas,
ambulatorinés slaugos koordinatorius, bendrosios praktikos slaugytojas, bendruomenés slaugytojas,
iSpléstinés praktikos slaugytojas, psichikos sveikatos slaugytojas, aku3eris, dietistas, gydomojo
masaZo specialistas, vyresnysis biomedicinos technologas, biomedicinos technologas, radiologijos
technologas;

2.5. Kitas personalas, teikiantis asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas ar dalyvaujantis
asmens sveikatos prieZiiros paslaugy teikime — pagal Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos direktoriaus 2015 m. balandZio 28 d. jsakyma Nr. 1K-106 ,,Dél Duomeny apie
asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®
(su pakeitimais) ir Varénos rajono savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 14 d. sprendimg Nr. T-X-
168 ,,Deél vieSosios jstaigos Varénos ligoninés ir vieSosios jstaigos Varénos pirminés sveikatos
prieziiiros centro reorganizavimo®;

2.6. Pagalbinis medicinos personalas — slaugytojo padéjéjas, tikio reikaly tvarkytojas,
medicininiy autoklavy aparatininkas;

2.7. Kitas personalas, tiesiogiai nesusijes su asmens sveikatos prieZiliros paslaugy
teikimu - administratorius, informaciniy technologijy specialistas, personalo specialistas,
teisininkas, vieSyjy pirkimy specialistas, vyresnysis buhalteris, buhalteris, buhalteris kasininkas,



ekonomistas, sandélininkas, siuvéjas — skalbiniy tvarkytojas, viréjas, liftininkas, vairuotojas, Gikio
darbininkas ir kiti.

3. Darbo uZmokestis priklauso nuo darbuotojo pareigybés, atitinkamos profesijos ar
kvalifikacijos, darbuotojo iSsilavinimo, darbo apimties, kokybés ir sudétingumo, darbuotojo
atsakomybés lygio ir veiklos rezultaty, darbo intensyvumo, dirbto laiko ir darbo stazo (darbo
patirties), darbuotojo indélio j Istaigai keliamy uZduo€iy vykdyma, konkre€ios profesijos ir
kvalifikacijos darbuotojy aktualumo [staigai ir jos pasiiilos bei paklausos Salies darbo rinkoje,
atsizvelgiat i atitinkamy specialisty poreikj Lietuvos Respublikoje ar Varénos rajono savivaldybéje,
Istaigos finansinés veiklos rezultaty.

4. Istaigos darbuotojo darbo uZmokestj (DU), dirbant vieno etato darbo krliviu sudaro:

4.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

4.1.1. pastovioji dalis (Ap);

4.1.2. kintamoji dalis (Ax);

4.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

4.2.1. priedai (P1);

4.2.2. priemokos (P2);

4.2.3. vienkartinés piniginés i§mokos (P3 );

4.3. Istaigos darbuotojo darbo uzmokestis (DU) apskaiCiuojamas pagal formulg: DU=A+P.

4.4, Istaigos darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis (A) apskaiCiuojamas pagal formule:

A=Ap + Ax
4.5. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji (Ap) dalis apskai€iuojama pagal formule:
Ap=BxKp,
kur: B — darbo uzmokes¢io bazinis dydis, Kp — pastoviosios dalies koeficientas.
4.6. Pagrindinio darbo uzmokeséio kintamoji dalis (Ak) apskai¢iuojama pagal formule:
Ax=BxKi)+ (BxKy),

kur: B — darbo uZmokes€io bazinis dydis, Ki — pareigybés koeficientas, K2 — darbo
sudétingumo koeficientas;

5. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama darbo uZmokescio bazinj
dydj dauginant i§ Jstaigos darbuotojy kategorijoms Aprado III skyriuje nustatyto darbo uZmokeséio
pastoviosios dalies koeficiento (koeficienty intervaly ribose). Istaigos darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta pagal ApraSe numatytus koeficienty intervalus nustato
direktorius. Darbuotojo pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas
darbo sutartyje, kurig pasira$o darbuotojas ir [staigos direktorius.

6. Pagrindinio darbo uZmokes&io kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant | darbuotojo
pareigybe, darbo sudétinguma, priklauso nuo Jstaigos finansiniy galimybiy ir gali baiti lygi 0 Eur.

7. Kintamoji darbo uZmokesCio dalis apskaiCiuojama darbo uZmokes€io bazinj dydj
dauginant i§ kintamosios dalies pareigybés ir sudétingumo koeficienty, mokant proporcingai dirbtam
laikui.

8. Uz vir§valandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu
tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uZ jo atliktg darbg (LNSS 3akos kolektyvinés sutarties
5.10 punktas).

9. UZ darbg poilsio ir §venciy dienomis mokama:

9.1. uz darbg poilsio dieng, nenumatytg pagal grafika — dvigubai, skaiiuojant nuo
darbuotojo darbo uZzmokes¢io, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1 — 5 punktuose numatytas



dalis, arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uZzmokestj (LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 5.4.1 punktas);

9.2. uz darbg 3venliy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1 — 5 punktuose numatytas dalis (LNSS 3akos
kolektyvinés sutarties 5.4.2 punktas).

10. Konsultacingje poliklinikoje dirbandio gydytojo specialisto pagrindinio darbo
uzmokestio pastovioji dalis gali biiti nustatoma suteikty ir apmoketi i§ PSDF biudZeto 163y pateikty
ambulatoriniy paslaugy skai¢iy dauginant i§ jkainio, skirto gydytojo specialisto pagrindinio darbo
uzmokesgio pastoviosios dalies apskaitiavimui. Gydytojui specialistui skiriama iki 80 procenty
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos ambulatorinés paslaugos bazinés
kainos eurais. Tos pacios specialybés gydytojams specialistams nustatomas vienodas jkainis,

11. Konkretig paslaugos jkainio dalj, skirta gydytojy specialisty pagrindinio darbo
uzmokes&io pastoviosios dalies apskaiiavimui uZ suteiktas ambulatorines konsultacijas, jsakymu
nustato Istaigos direktorius. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui kei¢iant antrinio
lygio ambulatoriniy paslaugy kainas, proporcingai kei¢iama paslaugy jkainio, skirto gydytojo
specialisto pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios dalies apskai¢iavimui, dalis.

12. Kiekvieno gydytojo specialisto suteikty ir teritorinéms ligoniy kasoms apmokéti pateikty
ambulatoriniy paslaugy skai€ius nustatomas remiantis informacinés sistemos ,,Sveidra® duomenimis
pagal sveikatos statistiko pateiktas ataskaitas.

13. Nepagristai iSmokéta pagrindinio darbo uZmokesSio pastovioji dalis gali biti
idskaitiuota i§ paslaugas teikusio gydytojo darbo uZmokes¢io, vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais, remiantis Teritorinés ligoniy kasos eksperty iSvada, kad ambulatorinés asmens sveikatos
prieZitiros paslaugos dél gydytojo kaltés Teritorinei ligoniy kasai apmokéti buvo pateiktos neteisétai.

14. Ypatingais atvejais, kai paslaugos, uZ kurias mokama, teikiamos ne nuolatos, tarp jy ilgi
laiko tarpai, darbo kriivis netolygus, jj sunku prognozuoti ir apskaiciuoti, i§ kity gydymo jstaigy ar
vietoviy kvieiamiems specialistams uz suteiktas gyventojams reikalingas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, mokama individualiai nustatyta tvarka.

15. Atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj staigai keliamoms uzduotims vykdyti kai
tam tikry specialybiy gydytojy ar kity specialisty jdarbinti nepavyksta, o sutikes dirbti gydytojas ar
kitas specialistas reikalauja didesnio, nei [staigoje numatytas (leistinas) darbo uzmokestis, pastovioji
darbo uzmokes¢io dalis gali biiti nustatoma didesné, nei ApraSe numatyti $iy darbuotojy koeficienty
intervalai.

16. Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne Istaigoje, bet esant pasirengusiam
atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j jstaigg kilus baitinybei jprastu poilsio laiku (pasyvus budéjimas
namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Dél tokio pasyviojo
budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne maZesné kaip 20 procenty
dydzio jo vidutinio darbo uZmokes¢io per ménesj priemoka uZ kiekviena budéjimo ne darbovietéje
savaite. (LNSS $akos kolektyvinés sutarties 3.10 punktas).

II SKYRIUS
ISTAIGOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIOJO
FINANSININKO DARBO APMOKEJIMAS

17. Istaigos direktoriaus pagrindinio darbo uzmokescio pastovosios dalies dydis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo 15' straipsnio 2 dalimi.



18. Istaigos direktoriaus pagrindinio darbo uZmokesé¢io kintamosios dalies dydj nustato
Varénos rajono savivaldybés taryba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vieSuyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uZmokeséio kintamosios dalies dydzio
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais.

19 Direktoriaus pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uZmokes¢io
pastoviosios dalies dydis nustatomas 10 — 20 procenty maZesnis uZ [staigos direktoriui nustatyto
pagrindinio darbo uZzmokeséio pastoviosios dalies dydj.

20. Direktoriaus pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uZmokes&io
kintamosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant i Istaigos direktoriui nustatyta pagrindinio darbo
uzmokesé&io kintamosios dalies dydj:

20.1. nusta&ius Jstaigos direktoriaus pagrindinio darbo uZzmokes¢io kintamajg dalj fiksuotu
dydziu, direktoriaus pavaduotojams ir vyriausiajam finansininkui kintamosios dalies dydis
nustatomas 10 — 20 proc. maZesnis;

20.2. nustaCius Jstaigos direktoriaus pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamgja dalj
procentine i8rai¥ka, direktoriaus pavaduotojams ir vyriausiajam finansininkui kintamosios dalies
dydis nustatomas tokio pat dydZio.

21. Jstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko pagrindinio
darbo uzmokeséio kintamosios dalies dydis nustatomas vieneriems metams.

IIT SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KATEGORIJOS IR PASTOVIOSIOS DARBO UZMOKESCIO
DALIES KOEFICIENTAI

22. Direktorius Zemiau iSvardintoms darbuotojy kategorijoms nustato darbo uZmokes¢io
koeficientus, naudojamus pastoviosios darbo uzmokes&io dalies apskaigiavimui.

23. Darbuotoju kategorijos:

23.1. I kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jsigyti biitinos 5 — 6 mety vientisosios
studijos universitete ir medicinos rezidentiira;

23.2. II kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jsigyti biitinos bakalauro ir magistro
studijos universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos rezidentiiros;

23.3. III kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jsigyti blitinos bakalauro ar profesinio
bakalauro studijos;

23.4. IV kategorija — darbuotojai, kuriy profesijai jsigyti pakanka maZiau kaip 3 mety
profesinio rengimo;

23.5. V kategorija — dirbantys nekvalifikuotg darba ir (ar) darbuotojai, kuriy kvalifikacijai
isigyti pakanka i8klausyti keliy savai€iy ar ménesiy programa.

24, Istaigos darbuotojas ApraSo 23.1 — 23.5 punktuose nustatytai darbuotojy kategorijai,
priskiriamas atsizvelgiant j tai, koks rengimas ir Zemiausias i$silavinimo lygis Siuo metu pagal teisés
aktus yra biitini uZsiimti atitinkama profesine veikla.

25. Kiekvienos Apraso 23 punkte nurodytos kategorijos sveikatos prieZiliros specialistams
konkretaus pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis $iy principy:

25.1. maZiausia jstaigos gydytojo DU pastovioji dalis nuo 2025 m. sausio 1 d. negali biiti
mazesné B(924) x K; (2,5), t. y. 2310,00 Eur. Padidéjus bazinei algai (B) maZiausia jstaigos gydytojo
DU pastovioji dalis proporcingai didéja.



25.2. Apra$o 23 punkte nurodytoms darbuotojy profesinéms grupéms pagrindinio darbo
uzmokeséio pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe,
apskaidiuojamos imant atskaitos dydZiu maziausig gydytojo vieno etato Ap;

26. ApraSo 23 punkte nurodytoms sveikatos priezifiros specialisty profesinéms grupéms
negali biiti nustatomos maZesnés pagrindinio DU pastoviosios dalies procentinés proporcijos,
apskai¢iuojamos nuo maziausio jstaigos gydytojo pagrindinio DU pastoviosios dalies uZz etats,
pastoviajg dalj prilyginant 100 proc.:

26.1. gydytojams — 100%, Ky;

26.2. gydytojams asistentams — 70 %;

26.3. slaugytojams ir akuSeriams su auks$tuoju universitetiniu i$silavinimu — 80 %;

26.4. inzinierines, technines, ekonomines ir kitas Aprase nenurodytas funkcijas vykdangiam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams, kitiems sveikatos prieZifiros
specialistams, farmacijos specialistams su aukStuoju universitetiniu i§silavinimu — 80 %;

26.5. slaugytojams ir akuseriams su auk$tuoju koleginiu ar aukstesniuoju i3silavinimu — 70
%3

26.6. inzinierines, technines, ekonomines ir kitas Aprase nenurodytas funkcijas vykdan¢iam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams, kitiems sveikatos prieZifiros
specialistams, farmacijos specialistams su aukStuoju neuniversitetiniu issilavinimu ar aukStesniuoju
i§silavinimu — 60 %,;

26.7. slaugytojo padéjéjams — 50 %,;

26.8. darbuotojams, kurie atlieka nekvalifikuota darba, nereikalaujantj jokiy kvalifikaciniy
Ziniy, mokama ne maZiau kaip LR Vyriausybeés nustatyta minimali alga uZ etata;

26.9. darbuotojams, kuriy pagrindinio DU pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus
Aprasui, yra maZesnis, palyginus su iki Apraso jsigaliojimo nustatytu pagrindinio DU pastoviosios
dalies koeficientu, pagrindinio DU pastoviosios dalies koeficientas didinamas pagal Aprase numatytg
atitinkamg minimaly pastoviosios dalies koeficients. Darbuotojams, kuriy pagrindinio DU
pastoviosios dalies koeficientas, isigaliojus ApraSui, yra didesnis nei ApraSe numatytas atitinkamas
minimalus pagrindinio DU pastoviosios dalies koeficientas, jis negali biiti kei¢iamas be darbuotojo
rastisko sutikimo.

27. Pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies koeficientas sveikatos prieZiliros
specialistams nustatomas direktoriaus jsakymu, patvirtinant darbuotojy pareigybiy sgradg su
atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytu pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies
koeficientu, pagal atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal Apra3o
23.1 — 23.5 papunk¢ius, pastoviosios dalies koeficienty intervalo ribose ir atsizvelgiant j darbuotojo
pareigybe, einamas pareigas, kvalifikacija, darbo pasiiilg ir paklausa darbo rinkoje, atliekamy
paslaugy profilj. 1 lentele.



1 lentelé

Kategorija ir Pareigybé/pareigybiuy grupé Pagrindinio | Pagrindinio
specialieji darbo darbo
reikalavimai uzmokes¢io | uzZmokescio
pastoviosios | pastoviosios
dalies dalies
koeficienty vienetiniai
Kp jkainiai uZ
intervalas paslaugas,
konsultacijas
i§ PSDF
biudZeto
l1é8y intervalas
(Eurais arba
Proc.)
I kategorija - | Gydytojas — skyriaus vedéjas, 2,5-3,70 0
darbu?'to_j?i, .kuri_ems gydytojas
g""f";“a' e T specialistas, | 2,5 — 3,00 0— 80,0 proc.,
- mety vientisos
- p : . | konsultantas
studijos universitete ir
medicinos rezidentiira
I kategorija — | Kitas personalas, teikiantis
darbuotojai, kuriems | asmens sveikatos prieZiiiros
profesijai igyti buitinos | paslaugas, su aukStuoju
bakalauro ir magistro | universitetiniu iSsilavinimu:
studijos universitete | medicinos biologas, laboratorijos | 2,0 —2,96 0
arba vientisos 5 mety | kokybés vadybininkas,
studijos be medicinos | psichologas, kineziterapeutas,
rezidentiiros ergoterapeutas,
i§pléstinés praktikos slaugytojas ir
kt.
Kiti specialistai, dalyvaujantys
sveikatos prieZitiros paslaugy
teikime, su aukStuoju
universitetiniu iSsilavinimu:
vidaus medicininio audito grupés | 2,0 -2,96 0
vadovas, socialinis darbuotojas ir
kt.
III  kategorija  — | Kitas personalas, teikiantis
darbuotojai, kuriems | asmens sveikatos prieZiuros
profesijai jgyti butinos | paslaugas ar dalyvaujantis
bakalauro arba | sveikatos prieziiros paslangy
profesinio bakalauro | teikime, su aukStuoju
studijos neuniversitetiniu (koleginiu)
arba aukStesniuoju iSsilavinimu:
vyriausias slaugos | 1,75 — 2,59 0
administratorius, vyresnysis




slaugos administratorius,
bendrosios praktikos slaugytojas,
slaugytojas akuseris,
masazuotojas, dietistas,
biomedicinos technologas,
radiologijos technologas ir kt.

IV Kkategorija - | Kiti sveikatos prieZitiros

darbuotojai, kuriems | paslaugas teikiantys

profesijai igyti | darbuotojai, pagalbinis

pakanka maZiau kaip | personalas: 1,25-1,85

3 mety profesinio | slaugytojo padéjéjas

rengimo

28. Pagrindinio darbo uZmokesg¢io pastoviosios dalies koeficientas specialistams, kitiems
darbuotojams nustatomas direktoriaus jsakymu, patvirtinant darbuotojy pareigybiy sgrasg su
atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytu pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies
koeficientu, pagal atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal 23.1 —
23.5 punktus, pastoviosios dalies koeficienty intervalo ribose ir atsizvelgiant | darbuotojo pareigybe,

einamas pareigas, kvalifikacija, darbo pasiilg ir paklausg darbo rinkoje. 2 lentelé.

2 lentele

Kategorija

Pareigybé/pareigybiy grupé

Pagrindinio
darbo
uzmokes¢io
pastoviosios
dalies koeficienty
Kp intervalas

II kategorija — darbuotojai,

Kiti specialistai, nedalyvaujantys

kuriems  profesijai  jgyti | sveikatos prieZiiiros paslaugy teikime,

biutinos bakalauro ir magistro | su aukStuoju universitetiniu 2,5=3,5

studijos universitete arba | iSsilavinimu:

vientisos 5 mety studijos be | buhalteris ekonomistas, vieSujy pirkimy

medicinos internatiiros specialistas, administratorius, personalo
specialistas, vyresnysis buhalteris ir kt.

ITI kategorija — darbuotojai, | Kiti specialistai, nedalyvaujantys

kuriems  profesijai  jgyti | sveikatos prieZiaros paslaugy teikime,

batinos  bakalauro arba | su aukStuoju neuniversitetiniu ar

profesinio bakalauro studijos | aukStesniuoju iSsilavinimu:
vyresnysis buhalteris, buhalteris kasininkas, | 2,1 —3,1
buhalteris, personalo specialistas,
informaciniy technologijy specialistas,
vie$ujy pirkimy specialistas ir kt.

IV kategorija — darbuotojai, | Kiti = darbuotojai, nedalyvaujantys

kuriems  profesijai  jgyti | sveikatos prieZiiiros paslaugy teikime, su

pakanka maZiau kaip 3 mety | vidurinin i¥silavinimu:

profesinio rengimo Siuvéjas — skalbiniy tvarkytojas, 1,2-1,70
sandélininkas, viréjas, vairuotojas,
pagalbinis darbininkas ir kt.

V Kkategorija — nekvalifikuoti | Valytojas, pagalbinis darbininkas ir kt. 1,12-14

darbuotojai




29. Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio atlyginimo koeficientas sulygstamas
darbo sutartyje. 1 —2 lentelése neivardintos pareigybés priskiriamos tam tikrai kategorijai pagal $ios
kategorijos darbuotojui keliamus reikalavimus.

30. Konkretus pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydis apskaifiuojamas tai
darbuotojy pareigybei nustatyta pagrindinio darbo uzmokesCio pastovigja dalj dauginant i3
darbuotojo darbo kriivio, skaitiuojamo etatais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO
TVARKA

31. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir mokama
esant finansinéms galimybéms. Kintamoji dalis gali biiti lygi 0 eury.

32. ApskaiCiuojant 23 punkte nurodytos darbuotojy kategorijos Pagrindinio darbo
uzmokescio kintamajg dalj Ax atsizvelgiama j darbuotojo pareigybe, darbo sudétinguma.

33. Kintamosios dalies pareigybés koeficientas Ki nustatomas atskiroms tos patios
specialybés sveikatos prieZiliros specialisty profesinéms pareigybéms, atsizvelgiant | Istaigos
darbuotojui 23.1-23.5 papunkéiuose nustatyta kategorijg, koks Zemiausias isilavinimo lygis $iuo
metu pagal teisés aktus yra buitinas uzsiimti atitinkama profesine veikla.

34. Kintamosios dalies darbo sudétingumo koeficientas K2 — nustatomas atskiroms tos
padios specialybés sveikatos prieZiiros darbuotojy pareigybéms, atsizvelgiant | vykdomy uZzduoéiy
sudétinguma, galimy klaidy rizika, su pareigy atlikimu susijusios psichoemocinés jtampos laipsnj.

35. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies koeficientai yra nustatomi direktoriaus
jsakymu, patvirtinant pareiginj darbuotojy sgrada su atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytais
pagrindinio darbo uzmokesgio kintamosios dalies koeficientais.

36. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis Ak gali sudaryti iki 90 proc. gydytojams,
kitiems darbuotojams iki 70 procenty pagrindinio darbo uZzmokes&io pastoviosios dalies dydZio.

V SKYRIUS
PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

37. Istaigos darbuotojams papildomas darbo uzmokestis — priedai (P1), priemokos (P2),
vienkartinés iSmokos (P3) — skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, LNSS
Sakos kolektyvine sutartimi, kitais darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais, $iuo Aprasu.

38. Priedai (P1) gali bati skiriami:

38.1. vz vadovaujamajj darba;

38.2. uz jgyts kvalifikacijg ir/ar aukStus profesinés veiklos pasiekimus, uZ savarankiskai
igytas Zinias, jgiidZius profesinéje veikloje, kurie padeda pasiekti geresniy Istaigos veiklos rezultaty.
Sie priedai gali bati mokami, kai darbuotojo iniciatyva jgyjamos darbo funkcijai atlikti reikalingos
Zinios, vir§ija jo pareigybei nustatytus kvalifikacinius ar kitus specialiuosius reikalavimus;

38.3. atsizvelgiant i atitinkamy specialisty poreikj Istaigai keliamoms uZduotims. Priedai
darbuotojams dél tam tikry specialybiy gydytojy ar kity specialisty poreikio patenkinimo [staigoje,
gali biiti skiriami ir mokami, kai tam tikry specialybiy gydytojy ar kity specialisty jdarbinti
nepavyksta, o sutikes dirbti gydytojas ar kitas specialistas reikalauja didesnio, nei Jstaigoje numatytas
(leistinas) darbo uzmokestis;

38.4. uz reikdmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams;



38.5. uZ laikinai nesangio darbuotojo funkcijy vykdymg (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas). Darbuotojams, greta savo pareigy
atliekantiems laikinai nesangio darbuotojo darbg, mokama ne maZiau 30 procenty nesancio
darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uZzmokestio atlygio priedas uZ faktiskai padidéjusj darbo kriivj.
Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai nesantj darbuotojg. Jei
darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uZz faktiska pavadavimo laika
proporcingai padalinant paskirtg prieda. (LNSS jstaigos kolektyvinés sutarties 5.3 punktas);

38.6. uz darba su studentais, rezidentais;

38.7. uz darbo intensyvuma;

38.8. atsizvelgiant j darbo kriivi gydytojams, slaugytojams, akuSeriams uZ suteiktas
konsultacijas, uZ atliktas stebéjimo, ambulatorinés chirurgijos, dienos stacionaro, dienos chirurgijos
paslaugas. Sie priedai skiriami ir mokami uZ kiekviena tokig paslaugg kas ménesj (uZ einamajj arba
uZ praeitg ménesj) Istaigos vadovo jsakymu patvirtintais jkainiais, remiantis informacinés sistemos
,,Sveidra® duomenimis;

38.9. Zeimos, vidaus ligy ir vaiky ligy gydytojams bei su jais dirbantiems bendrosios
praktikos slaugytojams:

38.9.1. uz skatinamyjy ambulatoriniy paslaugy teikima, profilaktiniy programy vykdyma
(priedai reguliuojantys sutarties su teritorinémis ligoniy kasomis jgyvendinimg), kai sutartis su
teritorinémis ligoniy kasomis kai kuriose srityse nevykdoma arba nepakankamai vykdoma, o
mokamas priedas gali skatinti minéty paslaugy intensyvesnj teikima. Priedai uZ skatinamyjy
ambulatoriniy paslaugy suteikimg, profilaktiniy programy vykdyma mokami tik uZ suteikty paslaugy
kiekj, remiantis informacinés sistemos ,,Sveidra® duomenimis ir skiriant iki 40 % sumos, gautos i3
PSDF biudzeto. Seimos, vidaus ir vaiky ligy gydytojy bei su jais dirbandiy bendrosios praktikos
slaugytojy gautos léSos uZ suteiktas paslaugas sumuojamos ir dalijamos santykiu 2 : 1;

38.9.2. u? prisiradiusiyjy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skai€iy.
Priedas gydytojams apskaigiuojamas pagal prisira$iusiyjy prie gydytojo gyventojy skai¢iy einamojo
meénesio 1 dienai, skaidiuojant pagal amZiaus grupes proporcingai jkainiui. Priedas bendrosios
praktikos slaugytojams mokamas 50 % gydytojui apskai¢iuotos sumos. Jkainius uZ prisiradiusiyjy
gyventojy skai¢iy patvirtina jstaigos direktorius jsakymu kiekvieny mety pradzioje;

38.10. uZ lojalumg Jstaigai, vertinant darbuotojo i8dirbty mety skai€iy Istaigoje. Priedo uz
darbo stazg (darbo patirtis) koeficientas K3 sudaro 1 procentas darbo uzmokes&io bazinio dydZio uz
kiekvienus penkis metus. Darbo stazas didinimas 5 mety intervalais [staigoje. Maksimali priedo suma
negali vir§yti 4 proc. bazinio darbo uzmokes¢io dalies. Priedas uZ darbo stazg (darbo patirtj) yra
perskai&iuojamas kalendoriniy mety pradZioje. Priedas pagal Apraso 31.10 punkts (3 lentelé) gali
biiti mokama tik atsiradus finansinéms galimybéms, pasirasius sutartis dél paslaugy teikimo su
Teritorinémis ligoniy kasomis;

3 lentelé
Eil. | Darbo staZzas Istaigoje (darbo | Maksimalus priedo koeficientas Ks nuo darbo
Nr. | patirtis) uzZmokescio bazinio dydZzio (B)
1. |iki5m. 0
2. | nuo daugiau kaip 5 m. iki 10 m. | 0,01
3. | nuo daugiau kaip 10 m iki 15 m. | 0,02
4. | nuo daugiau kaip 15 m iki 20 m. | 0,03
5. | vir§20 m. 0,04




38.11. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty $venciy progomis;

38.12. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose numatytais
atvejais.

39. Priemokos (P2) gali biiti skiriamos:

39.1. uz darbo, vir$ijanCio jprasta darbo kriivj, vykdyma, kai padidéjgs darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme numatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo trukmés. [sakyme
nurodoma konkre€iy darby apimties padidéjimo prieZastis, darby padidéjimo apimtis, numatomas
darby atlikimo terminas;

39.2. uz papildomy pareigy, skubiy, svarbiy, sudétingy darby ar uzduoéiy, suformuluoty
rastu, vykdyma;

39.3. priemokos dydis nustatomas iki 30 proc. darbuotojo pagrindinio darbo uZmokescio
pastoviosios dalies dydzZio.

40. Darbo uZmokesCio priedai ir priemokos skiriami terminuotai, ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos ir gali biiti pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui,
iSnykus jy skyrimo pagrindui ar kitais teisés aktuose numatytais atvejais. Priedai ir priemokos gali
biiti nustatomi eurais arba procentais nuo pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydZio.
Darbuotojui mokami visi priedai ir priemokos negali vir§yti 90 proc. jo pagrindinio darbo uzmokes¢io
pastoviosios dalies dydzio.

41. SiOlymus deél priedy ir priemoky skyrimo direktoriui teikia darbuotojo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduodiy sudétinguma, masta, pobidj.

42. Priedai ir priemokos skiriami Jstaigos direktoriaus jsakymu jvertinus Jstaigos finansines
galimybes.

43. Vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali buiti skiriamos:

43.1. uz gerus [staigos, padalinio, atskiry darbuotojy veiklos rodiklius kalendoriniais metais,
darbuotojams, iSdirbusiems [staigoje ne maZiau kaip vienerius darbo metus ir kurie per paskutinius
12 ménesiy néra padarg darbo pareigy paZeidimo. Priklausomai nuo Istaigos finansinés padéties, jei
Istaigos metinis finansinés veiklos rezultatas yra teigiamas ir nevir§ytas procentas, kurj direktorius
patvirtino darbo uZmokesciui, vienkartiné iSmoka gali baiti skiriama iki 100 proc. pagrindinio darbo
uzmokesc&io pastoviosios dalies dydZio;

43.2. uz atliktus skubius, svarbius, sudétingus vienkartinius darbus (uzduotis) — iki 100 proc.
pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydzio;

43.3. uZ pacienty pasitenkinimg sveikatos prieZitiros specialisto teikiamomis paslaugomis —
iki 100 proc. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies dydZio;

43.4. darbuotojo arba jo artimyjy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), tévy (jtéviy)) mirties atveju,
pateikus iSmokos pagristumg patvirtinanéius dokumentus:

43.4.1. mirus darbuotojui — 2 MMA dydZio vienkartiné piniginé iSmoka;

43.4.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), tévams (jtéviams)) —
ne maziau 400 eury, bet ne daugiau kaip 1 MMA dydzio vienkartiné piniginé iSmoka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Apralas galioja visiems [staigos darbuotojams nepriklausomai nuo jy narystés
profesinése sgjungose.



45. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj — kiekvieno ménesio 7
— 10 ir 23 — 25 dienomis. Esant darbuotojo rastiSkam pra$ymui, mokama vieng kartg per ménesj,
pervedant darbo uzmokestj j banko saskaita, kurig nurodo praSyme.

46. Visiems darbuotojams elektroniniu pastu siunfiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame
jrafoma i3dirbty valandy skaidius, darbuotojui apskaiGiuotos, iSmokétos ir i§skai¢iuotos sumos.

47. Apra3as gali biiti kei¢iamas esant darbdavio ir darbuotojy atstovy pasillymams,
nepriestaraujantiems teisés akty reikalavimams, sudarius kolektyving sutartj, pasikeitus [staigos
finansavimo i§ PSDF biudZeto salygoms ir kitais atvejais, siekiant paSalinti prieStaravimus tarp Siy
Apraso ir teisés akty reikalavimy.

48. Darbo uzmokes¢io fondo dydis neturi virSyti Istaigos direktoriaus patvirtinto normatyvo.

49. Keisti darbo apmokéjimo sglygy be darbuotojo radtisko sutikimo darbdavys negali,
isskyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal kolektyving sutartj, ar LNSS 3akos jstaigos kolektyvine
sutartj yra kei¢iamas jstaigos ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimo tvarka. Kei€iant darbo
apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokescio be darbuotojo rastisko sutikimo negalima. (LNSS
Sakos kolektyvinés sutarties 5.5 punktas).

50. Informacija apie darbuotojo darbo uZzmokestj gali biiti teikiama ir skelbiama tik jstatymo
numatytais atvejais ir/arba darbuotojui sutikus.

51. Suderinus su Istaigos stebétojy taryba ir pritarus Istaigoje veikian¢ioms profesinéms
sajungoms Aprasas, jo pakeitimai jsakymu tvirtinami [staigos direktoriaus.

52. Atsiradus ApraSe neaptartiems atvejams nustatant darbo uzmokestj vadovaujamasi
LNSS $akos kolektyvingje sutartyje numatyta tvarka.

Patvirtinta:

V3] Varénos sveikatos centro

darbo apmokéjimo sistemos rengimo darbo grupés
2024-11-15 susirinkimo protokolu Nr. 1.

Pritarta:
Lietuvos gydytojy sajungos Varénos filialo
tarybos 2024 m. lapkri¢io 25 d. protokolu Nr. 2024-2

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos
Varénos skyriaus 2024-11-27 praneSimu
,Dél pritarimo darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradui®

V3] Varénos sveikatos centro
Darbo tarybos 2024-11-26 susirinkimo protokolu



VIESOSIOS ISTAIGOS VARENOS SVEIKATOS CENTRO STEBETOJU TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2024 m. gruodZio 11 d. Nr. 1
Varéna

Posédis jvyko 2024-12-11 13.00 val. Baigeési 14.00 val.

Dalyvavo:

VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro stebétojy tarybos nariai: Laura Karlonaité-
Balioniené — Varénos rajono savivaldybés administracijos Teisés ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéjo pavaduotoja, vieSosios istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanios institucijos
paskirtas asmuo; Alma Kalantaité — V3] Varénos sveikatos centro bendrosios praktikos slaugytoja,
Varénos rajono savivaldybés tarybos paskirtas asmuo; Jelena Klimavigiené — V8] Varénos sveikatos
centro Seimos gydytoja, darbuotojy atstové; Danuté Mazaliauskiené — Varénos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vyriausioji specialisté (tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatore), vieSosios istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos paskirtas
asmuo; Tatjana Svediené — Varénos rajono savivaldybés administracijos Finansy ir strateginio
planavimo skyriaus vedéja, Varénos rajono savivaldybés tarybos paskirtas asmuo.

VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro atstovai: Dmitrij Kaciurin — direktorius,
Deimantas Miliauskas — direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, valdymui ir infrastruktiirai,
Kestutis Budénas — direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, valdymui ir infrastruktiirai, Nijolé
Didikiené — vyriausioji finansininké, Greta Bal&ikoné — vyriausioji slaugos administratore.
PosédZio sekretoré — Danuté Mazaliauskiené
Darbotvarkeé:
1. Dél Vielosios jstaigos Varénos sveikatos centro stebétojy tarybos pirmininko
i"§%'inkimo. '

: 2. Dél VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro darbuotojy darbo apmokejimo

tvarkos apraSo projekto suderinimo.

1. SVARSTYTA. VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro stebéiojy tarybos
pirmininko iSrinkimas.

D. Kagiurin informavo, kad Varénos rajono savivaldybés tarybos 2024 m. lapkriéio 19
d. sprendimu Nr. T-X-468 ,Dél VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro stebétojy tarybos
sudarymo® buvo patvirtinta VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro stebétojy tarybos sudétis
(toliau — Stebétojy taryba), todél reikia isirinkti Stebétojy tarybos pirmininka.

T. Svediené pasitilé pirmininke i¥rinkti Laurg Karlonaite-Balionieng.

Bendru sutarimu Stebétojy tarybos nariai pritaré Siam sifilymui.



NUTARTA: Vie3osios jstaigos Varénos sveikatos centro stebétojy tarybos pirmininke
iSrinkti Laurg Karlonaitg-Balionieng.

2. SVARSTYTA. VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso projekto suderinimo.

D. Katiurin nurod¢, kad VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) projektas (pridedama) susipaZinimui prie§ posédj el.
paStu buvo iSsiystas visiems Stebétojy tarybos nariams. Dmitrij Kadiurin jj pristatydamas nurodé,
kad ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi, taip pat atsiZvelgta i jstaigos finansines galimybes.
PosédZio dalyviai aptaré atskirus ApraSo punktus, diskutavo apie pagrindinio darbo uZmokesgio
pastoviosios dalies koeficienty intervalus gydytojams, priedy skyrimo darbuotojams tvarks,
slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju koleginiu ar aukStesniuoju i$silavinimu darbo uZmokesgio
dydj ir jy kompetencijy skirtumus, i§saké korekcines pastabas.

Laura Karlonaité-Balioniené sitilé balsuoti dél ApraSo suderinimo.

Stebétojy tarybos nariai ApraSo suderinimui pritaré vienbalsiai.

NUTARTA. Suderinti VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa.

PRIDEDAMA. VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apra$o projekias, 11 lapuy.

Laura Karlonaité-Balioniené

PosédZio pirmininkeé

Danuté Mazaliauskiené

Sekretore



