PATVIRTINTA
V3I Varénos sveikatos centro direktoriaus
2025 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. V-23

VIESOSIOS ISTAIGOS
VARENOS SVEIKATOS CENTRO )
DARBUOTOJU ATOSTOGYU IR LAISVO LAIKO SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 VieSosios jstaigos Varénos sveikatos centro (toliau — Centras) darbuotojy atostogy ir
nemokamo laisvo laiko suteikimo tvarkos apraas (toliau — Apradas) reglamentuoja atostogy rasis,
trukme, ju suteikimo, atSaukimo, pratesimo, perkélimo, apmokéjimo ir nemokamo laisvo laiko
suteikimo tvarkg Centre.

2. Atostogy rasys: kasmetinés, tikslinés (néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priZitiréti,
mokymosi, kiirybinés, nemokamos), pailgintos, papildomos.
3. Kasmetiné atostogy trukmé, kasmetiniy pailginty ir papildomy atostogy tvarka,

atSaukimo i3 atostogy, atostogy perkélimo, kompensacijy uZ nepanaudotas atostogas i¥mokéjimo
atvejai nustatomi vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 3akos 2021 m. lapkri¢io 15
d. kolektyvine sutartimi Nr. S$-234 (toliau — Sutartis), Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
LR DK) 125 — 138 straipsniais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. Sio Apraso privalo laikytis visi Centro darbuotojai.

IL. SKYRIUS _
KASMETINIU ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius. Atostogos yra kasmetinés, pailgintos ir
papildomos.

6. Kasmetiniy atostogy trukmé, iSskyrus 7 — 8 punktuose nurodytus darbuotojus, — 20
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZiau kaip 24 darbo dieny
(Jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savai€iy trukmeés atostogos.

7. Darbuotojams, iSskyrus 8 punkte nurodytus darbuotojus, vieniems auginantiems vaikg
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba 30
darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama Seias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny
per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas, $ioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi biiti
suteikiamos penkiy savaiéiy trukmés kasmetinés atostogos.

8. Sveikatos prieZifiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZidiros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, kurie yra Sutartj pasira$iusiy Centre veikianCiy profesiniy sajungy nariai, atostogos
suteikiamos sekang¢ia tvarka:

8.1. 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip
33 darbo dieny (jeigu dirbama %e$ias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaitg skaigius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés
kaip 39 kalendoriniy dieny trukmés atostogos;

8.2. 30 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip 35
darbo dieny (jeigu dirbama 3Sesias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos suteikiamos
sveikatos prieZifiros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra pagrindiné jy



funkcija pagal pareigybés apra§yma. Jeigu darbo dieny per savaite skailius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 41 kalendoriniy dieny trukmés
atostogos;

8.3. 30 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip 35
darbo dieny (jeigu dirbama 3e$ias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos
sveikatos prieZifiros specialistams, turintiems privalomg atitinkamos veiklos licencijg ir atliekantiems
chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal
pareigybés apraSyma. Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 41 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

9. Darbuotojams, nurodytiems 8 punkte, turintiems ne maZesnj nei deSimties mety
nepertraukiamg darbo staZa Centre, prie kasmetiniy atostogy trukmés, numatytos 8.1. — 8.3.
papunk¢iuose, pridedama viena darbo diena pailginty atostogy.

10. Sveikatos prieZiliros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZitros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pagiomis
sglygomis, kurie néra Sutartj pasiradiusiy Centre veikianiy profesiniy sgjungy nariai ir kitiems
Centro darbuotojams, pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) nutarimais ir LR DK 138 straipsnyje nustatyta tvarka:

10.1.  teikiantys sveikatos prieZifiros paslaugas, kartu su jais dirbantys darbuotojai, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis pagiomis sglygomis, 26 darbo dienos (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaitg) arba 31 darbo diena (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaitg skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savaiiy
ir vienos darbo dienos trukmés pailgintos atostogos;

10.2.  teikiantys skubigja medicinos pagalbg, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal
pareigybés apraSyma, — 27 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 32 darbo
dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 5 savaitiy ir 2 darbo dieny trukmés pailgintos
atostogos;

10.3.  turintys atitinkamos veiklos licencijg ir atliekantys chirurgines operacijas ar
dalyvaujantys jas atliekant, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés aprasyma, — 28 darbo
dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 33 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas
per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 5 savaiiy ir 3 darbo dieny trukmés pailgintos atostogos;

11. Darbuotojams, nurodytiems 6 — 7, 10 punktuose uZ ilgalaikj nepertraukiamg darba
suteikiamos — turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staZa toje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy
atostogy.

12. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti
suteikiamos kartu arba atskirai.

13. Darbuotojams, turintiems teis¢ i pailgintas ir papildomas atostogas, juy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridedamos papildomos
atostogos.

III. SKYRIUS
LENGVATOS PASIRENKANT KASMETINIU ATOSTOGU LAIKA

14. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pradymu kasmetinés
atostogos suteikiamos: moterims prie$ nédtumo ir gimdymo atostogas arba po jy, tévams jy vaiko
motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po ju bei kitais istatymy
nustatytais atvejais.

15. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafika Centre.
16.  Pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg po $esiy ménesiy nepertraukiamojo

darbo Centre turi:
16.1.  neéstios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;



16.2.  darbuotojai vieni auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety;

16.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

16.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt
darbo dieny;

16.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

17.  Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojo pageidaujamu laiku:

17.1. néSCioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

17.2. darbuotojams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

17.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos, jy
pageidavimu, derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

17.4. darbuotojams, slaugantiems serganéius Seimos narius ir asmenis su negalia, taip pat
darbuotojams, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paliméjimas priklauso nuo atmosferos
sglygy, esant sveikatos prieZiliros jstaigos rekomendacijai, bei darbuotojams, kuriy prafymas
pagristas sveikatos prieZiliros jstaigos i§vada apie jy sveikatos biikle.

IV. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

18. Darbuotojams, iSskyrus 17.1. — 17.4. nurodytus darbuotojus, kasmetinés atostogos gali
biiti suteikiamos jy pageidaujamu laiku arba kasmetiniy atostogy laikg i$ anksto, bent prie§ 15 darbo
dieny, suderinus su darbdaviu.

19.  Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus, gali bati
suteikiamos dalimis:
19.1. viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip desimt darbo dieny (t.y.

dvi savaités);
19.2. kitos dalys — $aliy susitarimu.

20. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po 3eiy
ménesiy nepertraukiamojo darbo Centre. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal Centro direktoriaus patvirtintg kasmetiniy
atostogy grafika (toliau — atostogy grafikas).

21.  Jeigu kasmetinés atostogos sutampa su patvirtinty §vendiy dienomis, jos j kasmetiniy
atostogy trukme nejskaitomos.

V. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU GRAFIKAS

22.  Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas siekiant uztikrinti kokybika paslaugy teikima
Centre visus metus, nepertraukiant Centro veiklos.

23.  Kasmetinés atostogos Centre suteikiamos pagal Centro direktoriaus patvirtintg atostogy
grafikg, turint] jsakymo galia, kuris prireikus gali biiti tikslinamas.

24.  Isakymai dél kasmetiniy atostogy suteikimo pagal grafika gali biiti atskirai neraSomi,
i8skyrus tuos atvejus, kai dél svarbiy prieZaséiy keiiasi kasmetiniy atostogy laikas.

25. Kasmetiniy atostogy grafikai pateikiami personalo reikaly tvarkytojui iki einamuyjy
mety gruodZio 10 d. Kasmetiniy atostogy grafikai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu iki
einamuyjy mety gruodzio 31 d. '

26. Kasmetinis atostogy grafikas pateikiamas personalo specialistéms rastu.

27. Darbuotojams, kurie nenurodo pageidaujamo kasmetiniy atostogy laiko, §j laika numato
skyriy, padaliniy vedéjai ar uz skyriy darba atsakingais paskirti darbuotojai (toliau — atsakingas uz
skyriaus darba).

28. Uz tinkamg atostogy grafiko parengimag ir pateikimg laiku atsako darbuotojai atsakingi
uZz skyriy darba.



29.  Suderinti atostogy grafiko pakeitimai jteisinami Centro direktoriaus isakymais.

VI SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU NUKELIMAS, PRATESIMAS

30.  Darbuotojas, dél svarbiy priezaséiy norintis i3eiti kasmetiniy atostogy kitu laiku, nei
nurodyta atostogy grafike, ne véliau kaip prie§ 15 darbo dieny iki pageidaujamos kasmetiniy atostogy
pradZios, turi pateikti Centro direktoriui ratiska prasymg, kuriame nurodoma kasmetiniy atostogy
laiko keitimo prieZastis, ir/ar keitimg pateisinantys dokumentai. PraSymas turi biti suderintas su
atsakingu uz skyriaus darba.

31.  Darbuotojas, susirges kasmetiniy atostogy metu, privalo apie tai pranesti tg padia dieng
darbo laiko apskaitg tvarkangiam darbuotojui, kuris pateikia prane$ima personalo specialistei.
32, Esant tam tikroms prieZastims, atsiradusioms kasmetiniy atostogy metu (laikinas

nedarbingumas, teisé j tikslines arba nemokamas atostogas ir kt.), kasmetinés atostogos pratesiamos
atitinkamg dieny skai¢iy arba perkeliamos kitam laikui.

33.  Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

34.  Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais pafiais darbo metais.
Darbuotojo pra8ymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

38, Nukelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo sutikimu. Pratesti kasmetines
atostogas galima darbuotojo arba atsakingo uZ skyriaus veiklg asmens praSymu, suderinus su
darbuotoju.

36.  Vadovaujanliy ar materialiai atsakingy darbuotojy kasmetiniy atostogy metu, jy
funkcijas gali vykdyti tik Centro direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

VIL SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

37, Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uZmokes¢io apskai¢iavimo tvarka nustato Vyriausybeé.

38.  Atostoginiai mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Jeigu darbuotojas pateikia prasyma ieiti kasmetiniy atostogy esant trumpesniam negu trijy
darbo dieny laikotarpiui, jam priklausantis darbo uZmokestis i¥mokamas kartu su darbo u¥mokes&iu.

39. Darbuotojo pra§ymu atostoginiai gali biiti mokami kartu su darbuotojo darbo
uzmokesgiu. '

) VIIL SKYRIUS ) .
KOMPENSACIJA UZ NEPANAUDOTAS KASMETINES ATOSTOGAS IR ISSKAITA UZ
NEATIDIRBTAS ATOSTOGU DIENAS

40.  Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleid#iama.

41.  Nutraukiant darbo sutartj su darbuotojy (i8skyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama
del darbuotojo kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos, darbuotojo prasymu, gali biti
suteikiamos nukeliant atleidimo datg. Tokiu atveju, darbo sutarties nutraukimo diena yra laikoma kita
diena po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

42.  Jei dél darbo santykiy pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés
atostogos arba jei darbuotojas jy nepageidauja, jam i¥mokama piniginé kompensacija. Kompensacijos
dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbo dieny skai&iy. Jeigu darbuotojui
kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo metus, kompensacija
iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety
nepanaudotas kasmetines atostogas.

43.  Darbuotojg atleidziant i§ darbo galima isieskoti atostoginius uZ suteiktas atostogas,
virSijanias jgyta teise j visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus



darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy (LR DK 55 straipsnio pagrindu) arba dél darbuotojo kaltés
darbdavio iniciatyva (LR DK 58 straipsnio pagrindais).

IX. SKYRIUS
TIKSLINES ATOSTOGOS, LAISVAS LAIKAS IR LENGVATOS

44.  Nemokamos atostogos suteikiamos:

44.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety — iki 14 kalendoriniy dieny;

44.2. darbuotojams su negalia, taip pat darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki
astuoniolikos mety arba slaugantiems ar priZiirintiems asmenj su negalia, kuriam nustatytas
individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. -
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieZitiros (pagalbos) poreikis), — iki 30
kalendoriniy dieny;

44.3. moters néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieZifiros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui priZitiréti, kol jam sueis
treji metai, metu), $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

44.4. darbuotojui, slauganéiam sergant] Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

44.5. santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

44.6. mirusio $eimos nario laidotuvéms — iki 5 kalendoriniy dieny;

44.7. Sutartj pasiraSiusiy Centre veikianciy profesiniy sajungy nariams — iki 5 kalendoriniy
dieny.

45. Saliy susitarimu nemokamos atostogos del kity priezaséiy iki 180 kalendoriniy dieny
per metus gali biti suteikiamos: -

45.1. studijuojantiems ir besistazuojantiems darbuotojams;

45.2. licencijai ar kvalifikacijai pratesti ar atgauti;

45.3. del kity svarbiy asmeniniy priezaséiy.

46.  Negalima darbdavio iniciatyva darbuotojg i8leisti nemokamy atostogy dél gamybiniy
prieZasciy. .

47. 44.1 - 44.6 papunkéiuose nurodytos atostogos darbuotojo praSymu suteikiamos
pateikus faktg ir/ar giminystés ry¥j jrodan&ius dokumentus. Dokumenty nepateikus per 5 darbo dienas
nuo griZzimo j darbg — $ios atostogos iskaitomos i§ kasmetiniy atostogy.

48. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkandios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo pra§ymu, suderinus su atsakingu uZ skyriaus darba, Centro direktoriaus
pavaduotoju medicinai ir Centro direktoriui sutikus.

49. Kitos tikslinés atostogos (néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziaréti, mokymosi,
kiirybinés) suteikiamos LR DK nustatyta tvarka.

50. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo pra§ymu, suteikiamas nemokamas laisvas
laikas jei darbuotojo pragymas susijes su skubiomis ¥eiminémis prieZastimis ligos ar nelaimingo
atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

51.  Darbuotojams, kuriems dél atlickamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laika, sugaidta tikrinant sveikatg, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.
52. Darbuotojui auginangiam vaika su negalia iki 18 mety suteikiama papildoma 1 poilsio

diena per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite),
mokant jo vidutinj darbo uzmokestj.

53. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki treju mety, nustatoma sutrumpinta trisdegimt
dviejy valandy per savaitg darbo laiko norma, uZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uZmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i$ tevy (jtéviy) ar globéjy jy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai. Darbuotojas, su prasymu nustatyti sutrumpintg darbo
laiko norma, pateikia patvirtinima, kad kitas i§ vaiko tévy (itéviy) ar globéjy dia teise nesinaudoja.

54.  Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
menesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo



laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalls, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
jiems vidutinj jy darbo uZmokestj.

55. Teisés | 54 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prie§mokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko per metus pirmgjg mokslo mety diena, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj.

56.  Darbuotojams suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei darbo
dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu darbuotojas nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis
teise | tokias dienas einamaisiais metais praranda. Jeigu profesinés sajungos nario darbo santykiai
pasibaigia galiojant Sutaréiai, o jis néra pasinaudojes teise | mokamas atostogas savidvietai arba
savanorystei arba yra i$naudojes dalj $iy atostogy, jam i¥mokama kompensacija uZ nepanaudotas
mokamas atostogas saviivietai arba savanorystei proporcingai dirbtam laikotarpiui.

7. Darbuotojams suteikiamos 3 laisvos kalendorinés dienos mirusio $eimos nario
laidotuvéms, mokant jiems vidutinj darbo uzmokestj uz §ias dienas. Seimos narys — darbuotojo
sutuoktinis, vaikas (jvaikis), tévas (jtévis), motina (imoté).

58. 54 punkte nustatytos papildomos poilsio dienos, 56 punkte nustatytos mokamy atostogy
saviSvietai arba savanorystei dienos ir kasmetinés atostogos ne pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy
grafikg, kai jy trukmé yra iki 3 dieny, nesuteikiamos paskutine darbo dieng prie§ valstybines
Sventes ir pirma darbo dieng po ju.

59.  Tikslinés atostogos, laisvas laikas ir lengvatos, i$vardytos Siame skyriuje, gali bati
suteikiama tik esant darbuotojo radytiniam praSymui.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60.  AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

61.  ApraSas gali bti papildomas ir/ar keiéiamas Centro direktoriaus jsakymu.

62. Kiti su atostogy suteikimo tvarka susij¢ klausimai, neaptarti Aprage, reglamentuojami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® ir/arba
2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. S-
229 aktualiomis redakcijomis.

63.  Darbuotojai su Apra$u supazindinami ji siun¢iant i darbuotojo tarnybinj elektroninj
pasta. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetaines puslapyje ,,Darbuotojams®,

Parenge
Deimantas Miliauskas teisininkas

Suderinta:

Suderinta su Centro darbo taryba,
Jelena Klimavigiené, darbo tarybos atstove, JOM ' (05 /0050/ %

‘ (data) (7« (parasas)






